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Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko korczy 3 lata, do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 7 lat.
W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do korica roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.
Dziecko uzyskuje prawo korzystania z wychowania przedszkolnego z poczatkiem roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym konczy 3 lata.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostac
objete dziecko, ktdre ukonczyto 2,5 roku.
Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 6 lat.
W przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, obowigzek ten
rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko
rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego:

1) Rodzice dziecka starajac sie o przyjecie go do przedszkola zobowigzani sg do dostarczenia

dyrektorowi przedszkola decyzji w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego wydanejprzez
dyrektora publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktdrej dziecko mieszka.

§2

Przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

Do przedszkola przyjmuje sie dzieci po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.

O przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor.

Jesli przyjecie dziecka w trakcie roku szkolnego wymaga zmian organizacyjnych powodujgcych

dodatkowe skutki finansowe, dyrektor moze przyja¢ dziecko po uzyskaniu zgody organu

prowadzgcego.

Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata.

Whiosek o przyjecie dziecka do przedszkola sktada sie do dyrektora przedszkola.

Wzdr wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola okresla organ prowadzacy na podstawie

stosownych przepiséw prawa.

Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza sie co roku na kolejny rok szkolny na
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wolne miejsca w przedszkolu.

Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola corocznie sktadajg na kolejny rok szkolny deklaracje
o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego, w terminie 7 dni poprzedzajgcych termin
rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego. Na tej podstawie okresla sie liczbe wolnych miejsc
w przedszkolu w kolejnym roku szkolnym.

Do potowy lutego kazdego roku dyrektor przedszkola udostepnia na stronie internetowej
przedszkola informacje o naborze dzieci na nastepny rok szkolny, podajgc terminy
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajgcego, w tym terminy
sktadania dokumentéw.

Sktadanie wnioskdow o przyjecie dziecka do przedszkola odbywa sie w marcu kazdego roku.

W procesie rekrutacji nie jest brana pod uwage kolejnos¢ zgtoszen.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu odpowiedniej opieki, odzywiania oraz
metod opiekuiczo-wychowawczych rodzic dziecka we wniosku przekazuje dyrektorowi
przedszkola, uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowane] diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.

§3

Dyrektor przedszkola powotuje komisje rekrutacyjng w celu przeprowadzenia rekrutacji do
przedszkola.
Podczas posiedzenia komisji rekrutacyjnej w pierwszej kolejnosci sg rozpatrywane karty zgtoszen
dzieci, ktdre zamieszkujg na obszarze Gminy Miejskiej Krakow.
W przypadku wiekszej liczby dzieci spetniajgcych warunek, o ktérym mowa w ust. 2, niz liczba
miejsc w przedszkolu na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego s brane pod uwage
tacznie nastepujace kryteria:

1) wielodzietnos¢ rodziny dziecka;

N

) niepetnosprawnos$¢ dziecka;

w

) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow dziecka;

I

) niepetnosprawnosé obojga rodzicéw dziecka;

Ul

) niepetnosprawno$é¢ rodzenstwa dziecka;

()

) samotne wychowywanie dziecka w rodzinie;

7) objecie dziecka pieczg zastepcza.
Powyzsze kryteria majg jednakowa wartos¢ — 10 pkt.
W przypadku réwnorzednych wynikdéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage kryteria
okreslone przez organ prowadzacy. Sg to nastepujace kryteria:

1) rodzenstwo dzieci uczeszczajgcych do przedszkola - (10 pkt.);

2) dzieci z rodzin, ktore pragng wychowania w oparciu o chrzescijanski system wartosci

przekazywany przez przedszkole - ( 9 pkt.);

3) dzieci oséb pracujgcych (oboje rodzicéw) lub uczacych sie w trybie dziennym - (8 pkt.);

4) dzieci potrzebujgce opieki powyzej 5 godzin dziennie (3 positki) - ( 8 pkt.);

5) rodzenstwo absolwentéw przedszkola (5 pkt.).
Kryteria okreslone w ust. 5, dokumenty niezbedne do potwierdzenia spetnienia tych kryteriow,
a takze liczba punktéw mozliwa do uzyskania za poszczegdlne kryteria mogg zosta¢ zmienione
decyzjg organu prowadzgcego przedszkole; najpdzniej do konca stycznia kazdego roku zostajg
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podane do publicznej wiadomosci.
Kandydaci zamieszkali poza obszarem Gminy Miejskiej Krakéw mogg by¢ przyjeci do przedszkola,
jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego zgodnie z ust. 2-5, przedszkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw zamieszkatych poza
obszarem Gminy Miejskiej Krakow przeprowadza sie postepowanie rekrutacyjne, stosujgc przypisy
okreslone w ust. 3-5.
Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w formie listy dzieci
zakwalifikowanych i dzieci niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona i nazwiska dzieci oraz
informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu dziecka do przedszkola.
Komisja rekrutacyjna przyjmuje dziecko do przedszkola, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego dziecko zostat zakwalifikowane oraz rodzice ztozyli wymagane dokumenty.
Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste dzieci przyjetych i dzieci nieprzyjetych
do przedszkola. Lista zawiera imiona i nazwiska dzieci przyjetych i dzieci nieprzyjetych lub
informacje o liczbie wolnych miejsc.
Listy, o ktérych mowa w ust. 8 i 10, podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie
w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola. Listy zawierajg imiona i nazwiska kandydatéw
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizszg liczbe punktéw, ktéra uprawnia do
przyjecia.
Dzien podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych
do przedszkola jest okreslany w formie adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem
przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej.
Tryb odwotawczy:
1) W terminie 3 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem
o0 sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do przedszkola.
2) Komisja rekrutacyjna w terminie 3 dni od dnia wystgpienia z wnioskiem sporzadza
uzasadnienie i przekazuje je rodzicowi. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia,
w tym najnizszg liczbe punktdow, ktdra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktéw, ktorg
kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.
3) Rodzic dziecka moze wnies¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygniecia
komisji rekrutacyjnej w terminie 3 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.
4) Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnejw
terminie 3 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie dyrektora stuzy skarga
do sadu administracyjnego.



14. Listy, o ktérych mowa w ust. 8 i 10, podane do publicznej wiadomosci, sg publikowane nie dtuzej
niz do czasu uptyniecia termindw, o ktérych mowa w ust. o trybie odwotawczym,
w postepowaniu rekrutacyjnym lub postepowaniu uzupetniajgcym przeprowadzanego w danym
roku kalendarzowym.

15. Dane osobowe kandydatéw przyjetych zgromadzone w celu postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do korica okresu
korzystania dziecka z wychowania przedszkolnego w przedszkolu.

16. Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego
sg przechowywane w przedszkolu przez okres roku, chyba ze na rozstrzygniecie dyrektora
przedszkola, szkoty lub placodwki zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnegoi
postepowanie nie zostato zakoriczone prawomocnym wyrokiem.

17. Postepowanie uzupetniajgce:

1) Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie uzupetniajgce.

2) Postepowanie uzupetniajgce powinno zakonczy¢ sie do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, na ktéry jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

3) Do postepowania uzupetniajgcego stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace
postepowania rekrutacyjnego.

18. W przypadku wystgpienia na danym terenie stanu nadzwyczajnego, w szczegdlnosci sytuacji
zagrazajgcej zyciu lub zdrowiu obywateli, uniemozliwiajgcego przeprowadzenie postepowania
rekrutacyjnego lub postepowania uzupetniajgcego w terminach okreslonych przez organ
prowadzacy przedszkole, dyrektor przedszkola, w uzgodnieniu z organem prowadzacym, ustala
terminy przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajgcego, w tym
terminy skfadania dokumentéw, i podaje je do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie
w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola oraz na jej stronie internetowej.
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1. Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
dyrektora przedszkola:
1) W sktad komisji wchodzi co najmniej 3 nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu.
2) Dyrektor przedszkola wyznacza przewodniczgcego komisji.
3) W sktad komisji rekrutacyjnej nie mogg wchodzi¢:
a. dyrektor przedszkola, w ktdrej dziata komisja rekrutacyjna;
b. osoba, ktérej dziecko uczestniczy w postepowaniu rekrutacyjnym
przeprowadzanym do przedszkola.
4) Dyrektor przedszkola moze dokonywaé zmian w skfadzie komisji rekrutacyjnej, w tym
zmiany osoby wyznaczonej na przewodniczgcego komisji.
2. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:
1) ustalenie wynikdw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy dzieci zakwalifikowanych i dzieci niezakwalifikowanych:
a. sporzadzenie listy dzieci, zawierajacej imiona i nazwiska dzieci uszeregowane
w kolejnosci alfabetycznej, w przypadku ktdérych zweryfikowano wniosek
o przyjecie dziecka do przedszkola, wtym zweryfikowano spetnianie przez
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dziecko kryteriow branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym oraz
postepowaniu uzupetniajgcym;

b. sporzadzenie informacji o podjetych czynnosciach przez przewodniczgcego komisji
rekrutacyjnej, o ktérych mowa w par. 5 ust. 6, w celu potwierdzenia okolicznosci
zawartych w oswiadczeniach zatgczonych do wniosku o przyjecie dziecka do
przedszkola;

c. sporzadzenie informacji o liczbie punktéw przyznanych poszczegélnym
kandydatom po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego lub
postepowania uzupetniajgcego;

d. sporzadzenie listy  kandydatéw  zakwalifikowanych i kandydatow
niezakwalifikowanych;

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych i dzieci nieprzyjetych;

3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.
Komisja moze wykonywac czynnosci w postepowaniu rekrutacyjnym lub uzupetniajgcym, jezeli
bierze w nich udziat co najmniej 2/3 sktadu komisji.
W sprawach wymagajgcych rozstrzygniecia komisja obraduje na posiedzeniach. Posiedzenia
komisji zwotuje i prowadzi przewodniczgcy komisji.
Przewodniczacy komisji umozliwia cztonkom komisji zapoznanie sie na posiedzeniu z wnioskami
o przyjecie do przedszkola, a takze z dokumentami zatgczonymi do tych wnioskdéw oraz ustala dni
i godziny posiedzen komisji.
Rozstrzygniecia komisji sg podejmowane zwykta wiekszoscig gtlosdw w obecnosci co najmniej
2/3 sktadu komisji. W przypadku réwnej liczby gtoséw rozstrzyga gtos przewodniczgcego komisji.
Cztonkowie komisji s3 obowigzani do nieujawniania informacji o przebiegu posiedzenia komisjii
podjetych rozstrzygnieciach, a takze wykonywanych czynnosciach, ktdrych ujawnienie moze
narusza¢ dobra osobiste kandydata lub jego rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw
przedszkola.
Protokoty postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajgcego zawieraja:

1) date posiedzenia komisji,

2) imiona i nazwiska przewodniczacego oraz cztonkdéw komisji obecnych na posiedzeniu,

3) informacje o czynnosciach lub rozstrzygnieciach podjetych przez komisje w ramach

przeprowadzanego postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego.

Protokot podpisuje przewodniczacy i cztonkowie komisji rekrutacyjnej.
Do protokotow postepowania rekrutacyjnego lub postepowania uzupetniajagcego dotacza sie listy
kandydatéw i informacje, o ktéorych mowa w ust. 2, sporzadzone przez komisje w ramach
postepowania rekrutacyjnego lub postepowania uzupetniajgcego.

§5

Regulamin rekrutacji zawiera wzory:

1) wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola;

2) deklaracji o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego.
Do wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola zatgcza sie:

1) oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata;



2) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢,
orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie
rownowazne w rozumieniu przepisdow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych(dotyczy
dziecka, jednego lub obojga rodzicéw, rodzenstwa dziecka);

3) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajgcy rozwaéd lub separacje, lub akt zgonu oraz
oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka, oraz niewychowywaniu zadnego
dziecka wspdlnie z jego rodzicem;

4) dokument poswiadczajgcy objecie dziecka pieczg zastepczg zgodnie z ustawg z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

5) dokumenty potwierdzajgce spetnianie przez dziecko kryteriéw okreslonych przez organ
prowadzacy:

a. rodzenstwo dzieci uczeszczajgcych do przedszkola - o$wiadczenie rodzicéw we
whniosku potwierdzone dokumentacjg przedszkola;

b. dzieci z rodzin, ktére pragng wychowania w oparciu o chrzescijaniski system
wartosci przekazywany przez przedszkole - deklaracja wyrazona we wniosku;

c. dzieci oséb pracujacych (oboje rodzicéw) lub uczacych sie w trybie dziennym -
pieczec zaktadu pracy na wniosku lub zaswiadczenie o zatrudnieniu (wykonywaniu
pracy na podstawie umowy cywilnoprawnej) lub zaswiadczenie uczelni; wydane
nie wczesniej niz miesigc przed ztozeniem wniosku;

d. dzieci potrzebujgce opieki powyzej 5 godzin dziennie (3 positki) - deklaracja
rodzicow o dtugosci dziennego pobytu dziecka w przedszkolu we wniosku;

e. rodzenstwo absolwentdw przedszkola - oswiadczenie rodzicbw we wniosku
zawierajgce imie, nazwisko i lata uczeszczania rodzenstwa do przedszkola
potwierdzone dokumentacja przedszkola.

Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 2-4 sg sktadane w oryginale, notarialnie poswiadczonej
kopii albo w postaci urzedowo poswiadczonego zgodnie z art. 76a § 1 ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego odpisu lub wyciggu z dokumentu.

Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 2-4 mogg byc¢ sktadane takie w postaci kopii
poswiadczonej za zgodnos$¢ z oryginatem przez rodzica dziecka.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 2, sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
sktadanie fatszywych oswiadczen. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia.”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
fatszywych oswiadczen.

Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zgda¢ dokumentéw potwierdzajgcych okolicznosci
zawarte w osSwiadczeniach, o ktéorych mowa w ust. 2, w terminie wyznaczonym przez
przewodniczgcego, lub moze zwrdcic¢ sie do wadjta (burmistrza, prezydenta miasta) wtasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka o potwierdzenie tych okolicznosci. Wéjt (burmistrz,
prezydent miasta) potwierdza te okolicznos$ci w terminie 14 dni.

W celu potwierdzenia okolicznosci zawartych w oswiadczeniach, wéjt (burmistrz, prezydent
miasta) wtasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka korzysta z informacji, ktére zna
z urzedu, lub moze wystgpic¢ do instytucji publicznych o udzielenie informacji o okolicznosciach
zawartych w o$wiadczeniach, jezeli instytucje te posiadajg takie informacje. Oswiadczenie

o samotnym wychowywaniu dziecka moze by¢ zweryfikowane w drodze wywiadu
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przeprowadzanego przez wodjta (burmistrza, prezydenta miasta) wiasciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania dziecka. Do wywiadu stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczgce
rodzinnego wywiadu s$rodowiskowego przeprowadzanego w celu ustalenia prawa do
Swiadczeniawychowawczego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 11 lutego 2016 r. o
pomocy panstwaw wychowywaniu dzieci.

Na Zzadanie wdjta (burmistrza, prezydenta miasta) wtasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka, instytucje publiczne i organizacje pozarzgdowe sg obowigzane do
udzielenia wyjasnien oraz informacji co do okolicznosci zawartych w oswiadczeniach, jezeli
posiadajg takie informacje.

Do prowadzenia spraw, o ktdrych mowa w ust. 7 i 8, wéjt (burmistrz, prezydent miasta) wtasciwy
ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka moze upowazni¢ kierownika osrodka pomocy
spotecznej, a w przypadku przeksztatcenia osrodka pomocy spotecznej w centrum ustug
spotecznych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug
spotecznych przez centrum ustug spotecznych - dyrektora centrum ustug spotecznych,
kierownikainnej jednostki organizacyjnej gminy lub inng osobe na wniosek kierownika osrodka
pomocy spotecznej, dyrektora centrum ustug spotecznych lub kierownika innej jednostki
organizacyjnej gminy.

Formularze dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1, nalezy pobraé w kancelarii przedszkola lub
zestrony internetowej przedszkola.

§
6

Rodzic dziecka przyjetego do przedszkola jest zobowigzany do zawarcia umowy
cywilnoprawnejz dyrektorem przedszkola w sprawie korzystania z ustug przedszkola w terminie
ustalonym przez dyrektora przedszkola.

W ciggu roku szkolnego dzieci mogg by¢ przyjmowane do przedszkola w miare wolnych miejsc.

Regulamin obowigzuje od dnia 31.01. 2025 r.



