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POSTANOWIENIA WSTEPNE
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1. Przedszkole posiada nazwe: Przedszkole nr 18 im. bt. Matki Matgorzaty Szewczyk prowadzone przez
Siostry Serafitki.

2. Siedziba przedszkola znajduje sie w Krakowie przy ulicy towieckiej5, w budynku
stanowigcym wiasnosé Zgromadzenie Cérek Matki Bozej Bolesnej (Sidstr Serafitek).

3. Przedszkole uzywa pieczeci w brzmieniu:

Przedszkole nr 18
im. bt. Matki Matgorzaty Szewczyk
prowadzone przez Siostry Serafitki
30-106 Krakow, ul. towiecka 5
tel. 514 682 165
NIP: 677-16-95-983

4. Organem prowadzgcym Przedszkole jest:

Zgromadzenie Corek Matki Bozej Bolesnej
(Siostry Serafitki)
Zarzad Generalny
30-106 Krakow, ul. towiecka 3
tel. 12 4249200

5. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty.

6. Przedszkole nr 18 im. Bt. Matki Matgorzaty Szewczyk prowadzone przez Siostry Serafitki jest
katolickim przedszkolem publicznym, ktore:

1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajgce podstawe programowa
wychowania przedszkolnego;

2) zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krétszym niz 5 godzin dziennie;

3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

5) realizuje swoje zadania w oparciu o zasady wiary katolickiej.



1.

§2

llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10

11

Cele i

przedszkolu — nalezy przez to rozumiec¢ Przedszkole nr 18 im. Bt. Matki Matgorzaty
prowadzone przez Siostry Serafitki;

statucie — nalezy przez to rozumieé Statut Przedszkola nr 18 im. Bt. Matki Matgorzaty
prowadzone przez Siostry Serafitki;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Zgromadzenie Corek Matki Bozej
Bolesnej ( Siostry Serafitki ) Zarzad Generalny ;

dyrektorze - nalezy przez to rozumieé dyrektora Przedszkola nr 18 im. Bf. Matki
Matgorzaty prowadzone przez Siostry Serafitki;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Przedszkola
nr 18 im. Bt. Matki Matgorzaty prowadzone przez Siostry Serafitki ;

dziecku - nalezy przez to rozumieé dzieci uczeszczajagce do Przedszkola nr 18 im.
Bt. Matki Matgorzaty prowadzone przez Siostry Serafitki;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekundw dziecka oraz osoby(podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli Przedszkola nr 18 im.
Bt. Matki Matgorzaty prowadzone przez Siostry Serafitki ;

Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumiec przedstawicieli poszczegélnych grup
wybranych do reprezentowania ogétu rodzicéw, prawnych opiekunéw dzieci
uczeszczajacych do Przedszkola nr 18 im. Bt. Matki Matgorzaty prowadzone przez Siostry
Serafitki ;

) podstawie programowej wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumiec
obowigzkowe zestawy celéw ksztatcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane
w formie ogdlnych i szczegdétowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktére
powinno posiadac dziecko po zakoriczeniu okreslonego etapu edukacyjnego oraz zadania
wychowawczo-profilaktyczne przedszkola, uwzgledniane odpowiednio w programach
wychowania przedszkolnego, a takze warunki i sposdb realizacji tych podstaw
programowych;

) programie wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu realizacji
celéw wychowania oraz tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego.

Rozdziat Il

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

zadania przedszkola wynikajg z przepisow prawa, w szczegdlnosci w zakresie udzielania

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi,

umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej.



Przedszkole prowadzone przez Zgromadzenie Sidstr Serafitek realizuje cele i zadania w duchu
wartosci i zasad przekazywanych przez Kosciét Katolicki. We wszystkich grupach wiekowych
wychowanie religijne jest integralnie zwigzane z realizacjg podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co
umozliwia dziecku odkrywanie wifasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osigga dojrzato$é do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Realizacja nastepujacych zadan ma stuzyé osiagnieciu naczelnego celu wychowania
przedszkolnego:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowe]j organizacji warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykdw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanieo
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosc¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
Srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgce;j
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdéj wrazliwosci i umozliwiajagcych poznanie wartosci
oraz norm odnoszgcych sie do Srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspétdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjamii instytucjami, uznanymi
przez rodzicbw za 7Zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka;



13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych Zrédtem jest rodzina, grupaw
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze oraz rozwijanie zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicdw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenistwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzgce do
osiagniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowe] lub etnicznej, lub jezyka regionalnego —
kaszubskiego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujgc tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,
emocjonalnego, spotecznego i poznawczego.

Przedszkole podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej
przedszkola, zapewnienia kazdemu dziecku warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia
jakosci pracy przedszkola i jego rozwoju organizacyjnego.

Przedszkole prowadzi zaplanowane i systematyczne dziatania w zakresie doradztwa zawodowego,
w celu wspierania dzieci w procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych
oraz podejmowania swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych, w tym przygotowania do
wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, polegajgce w szczegélnosci na prowadzeniu w
przedszkolu preorientacji zawodowej, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi
zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien. Doradztwo zawodowe jest
realizowane na zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego prowadzonych zgodnie z
dopuszczonymi do uzytku programami wychowania przedszkolnego.
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Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom uczeszczajgcym
do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikéw Srodowiskowych wptywajgcych
na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjatu rozwojowego dzieckai
stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola. Potrzeba
objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika w szczegdlnosci:

1) zniepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
4) zzaburzen zachowania i emocji,

5) ze szczegdlnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,



10.

11.

7) 1z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
8) 1z choroby przewlektej,
9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
10) z niepowodzen edukacyjnych,
11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu rodzicow
i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci wykonujacy
w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,w szczegélnosci
psycholog, pedagog, pedagog specjalny, logopeda i terapeuta pedagogiczny.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana we wspétpracy z:
1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi narzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem oraz
przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych; rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
3) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
4) porad i konsultacji.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie:
1) porad,
2)
3) warsztatow,
4)
Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych pomocy psychologiczno-

konsultacji,
szkolen.
pedagogicznej w przedszkolu na wniosek dyrektora przedszkola zapewniajg poradnie

psychologiczno-pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.
Szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej regulujg odrebne przepisy.



§5

Do przedszkola mogg by¢ przyjmowane dzieci niepetnosprawne, jezeli poradnia psychologiczno-
pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, ze dziecko moze uczeszczac do przedszkola (oddziatu) ogélnodostepnego.

Decyzje o przyjeciu dziecka niepetnosprawnego podejmuje komisja rekrutacyjna lub dyrektor
przedszkola po wnikliwym zbadaniu sprawy oraz ze szczegélnym zwrdceniem uwagi na to, czy:

1) rozktad architektoniczny przedszkola jest wtasciwy do przyjecia dziecka
niepetnosprawnego;

2) mozliwa jest realizacja zalecen z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) istnieje mozliwos¢ zatrudnienia nauczycieli i specjalistéw, aby prowadzili zintegrowane
dziatania z dzieckiem niepetnosprawnym zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

Przedszkole zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

3) zajecia specjalistyczne, o ktdrych mowa w odrebnych przepisach;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne;

5) integracje dzieci ze sSrodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi petnosprawnymi;

6) przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole.

Dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie odpowiednio program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla dziecka
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okresla:

1) zakres i sposdb dostosowania odpowiednio programu wychowania przedszkolnego do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dziecka, w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy
z dzieckiem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistbw prowadzacych zajecia z dzieckiem
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania dziecka, w tym - w zaleznosci od potrzeb -
na komunikowanie sie dziecka z otoczeniem z uzyciem wspomagajacych i alternatywnych
metod komunikacji (AAC), oraz wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu przedszkolnym,
w tym w przypadku dziecka niepetnosprawnego o dziatania o charakterze rewalidacyjnym;

3) formy i okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedga realizowane, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

4) dziatania wspierajgce rodzicow dziecka oraz - w zaleznosci od potrzeb - zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi,
innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci;

5) zajeciarewalidacyjne orazinne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;



6)

7)

8)

zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami dziecka w realizacji zadan
okreslonych przed odpowiednie przepisy prawa;

w przypadku dzieci niepetnosprawnych - w zaleznosci od potrzeb - rodzaj i sposéb
dostosowania warunkéw organizacji ksztatcenia do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka,
w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajgcych to ksztatcenie;

w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub  wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen wybrane zajecia wychowania
przedszkolnego, ktére s realizowane indywidualnie z dzieckiem lub w grupie liczgcej do
5 dzieci.

Szczegbtowe zasady organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi regulujg odrebne
przepisy.

§6

Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

oraz religijnej poprzez:

1)

budowanie poczucia przynaleznosci dziecka do rodziny, spotecznosci lokalnej, regionu,
kraju i Europy przez poznawanie dziedzictwa kulturowego, obyczajéw i tradycji;

budzenie postawy patriotyzmu m.in. poprzez zapoznawanie z historig i symbolami
narodowymi;

organizowanie uroczystosci o charakterze narodowym, regionalnym i religijnym;

dbanie o kulture jezyka polskiego;

rozwijanie wrazliwosci moralnej, Swiadomosci religijnej;

stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych rozumieniu
i przezywaniu wartosci uniwersalnych i chrzescijanskich;

tworzenie warunkoéw sprzyjajacych okazywaniu czynnej mitosci Bogu i blizniemu;
tworzenie tradycji przedszkola;

wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

10) niestwarzanie réznic w prawach i traktowaniu rodzicow idzieci z powodu ich

przynaleznosci narodowej, etnicznej, jezykowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci.

§7

Zadania przedszkola sg realizowane z uwzglednieniem zasad bezpieczeristwa.

Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sg dyrektor przedszkola, nauczyciele

i wszyscy pozostali pracownicy przedszkola.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1)
2)

zatrudnianie wykwalifikowanych nauczycieli;

zatrudnianie w kazdym oddziale woznej oddziatowej oraz zatrudnienie w oddziale dzieci
3,4-letnich pomocy nauczyciela, ktérzy wspomagajg nauczyciela w jego pracy opiekunczej,
wychowawczej i zwigzanej z zapewnieniem dzieciom bezpieczenstwa;

bezposrednig i statg opieke nad dziecmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zajec poza terenem przedszkola:



9.

a. W czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpieczenstwo i zdrowie
dzieci odpowiedzialny jest nauczyciel, ktéremu dyrektor powierzyt prowadzenie
oddziatu w godzinach okreslonych harmonogramem;

b. w wyjagtkowych przypadkach uzasadnionych niezbedng koniecznoscig
opuszczenia pomieszczenia przez nauczyciela dopuszcza sie mozliwosé
sprawowania w tym czasie krétkotrwatej opieki nad dzieémi przez innego
pracownika przedszkola;

c. zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek i innych wyjsé poza
teren przedszkola, co szczegétowo okresla stosowny regulamin, bedacy
odrebnym dokumentem;

4) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;

5) wyposazenie przedszkola w sprawny i bezpieczny sprzet;

6) kontrolowanie przez pracownikdéw przedszkola miejsca przebywania dzieci
(pomieszczenie przedszkolne, plac zabaw) oraz sprzetu, pomocy i innych narzedzi;

7) stosowanie obowigzujgcych przepiséw BHP i ppoz.;

8) wyposazenie sal zaje¢ w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do udzielania pierwszej
pomocy oraz przeszkolenie wszystkich pracownikéw przedszkola w zakresie udzielania
pierwszej pomocy przedmedyczne;.

Rodzicow zobowigzuje sie do wspodtdziatania z nauczycielem, dyrektorem i pozostatymi
pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu w przedszkolu
poprzez:

1) informowanie dyrektora i nauczycieli o aktualnym stanie zdrowia dziecka, stosowanej
diecie i rozwoju psychofizycznym, ze szczegélnym uwzglednieniem okolicznosci
zagrazajgcych zdrowiu i zyciu dziecka;

2) wspodtdziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych
w domu i przedszkolu w zakresie wdrazania dzieci do troski o bezpieczeristwo wtasne
i innych.

W przypadku pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka podczas pobytu w przedszkolu upowazniony
pracownik przedszkola informuje telefonicznie rodzica dziecka o tym fakcie. Rodzic zobowigzany
jest do niezwtocznego odebrania dziecka z przedszkola osobiscie lub poprzez osobe upowazniong
do odbioru dziecka.

W sytuacjach uznanych przez dyrektora Iub innego pracownika przedszkola, w tym
w szczegolnosci nauczyciela, jako sytuacje nagte lub zagrazajgce zyciu dziecka, wzywane jest
pogotowie ratunkowe z jednoczesnym poinformowaniem rodzica dziecka o zaistniatej sytuacji.
Dziecko zostaje powierzone opiece personelu medycznego (np. ratownikowi medycznemu)
i pozostaje w obecnosci nauczyciela, dyrektora lub osoby wskazanej przez dyrektora, ktdra
towarzyszy dziecku do czasu pojawienia sie rodzica.

W przypadku powsziecia wiadomosci przez jakiegokolwiek pracownika przedszkola o wypadku
dziecka pozostajgcego pod opiekg przedszkola, zobowigzany jest on do niezwtocznego
zapewnienia poszkodowanemu opieki, w szczegdlnosci poprzez sprowadzenie pomocy, w tym
fachowej pomocy medycznej, a w miare mozliwosci udzielenie poszkodowanemu pierwszej
pomocy przedmedycznej.

O kazdym wypadku pracownik przedszkola powiadamia dyrektora.

10. O wypadku zawiadamia sie niezwtocznie:

1) rodzicéw poszkodowanego;
2) pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (jesli jest zatrudniony);
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3) spotecznego inspektora pracy (jesli jest zatrudniony);

4) organ prowadzacy;

5) Rade Rodzicow.

11. O wypadku smiertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia sie niezwtocznie prokuratora i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

12. O wypadku, do ktdrego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia sie niezwtocznie panstwowego
inspektora sanitarnego.

13. Zawiadomien, o ktérych mowa w ust. 10-12 dokonuje dyrektor lub upowazniony przez niego
pracownik przedszkola.

14. Kazde podanie lekéw w przedszkolu w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (dziecko
przewlekle chore) odbywa sie na pisemne upowaznienie rodzicow.

1) Rodzice zobowigzani sg do dostarczenia zaswiadczenia lekarskiego, ktére okresla nazwe
leku, dawke, czestotliwos¢ podawania i okres leczenia.

2) Lek dostarczony do przedszkola musi by¢ w nienaruszonym opakowaniu i otwarty
dopiero w obecnosci nauczyciela podajacego lek.

3) Nauczyciel dobrowolnie wyraza pisemng zgode na podawanie leku dziecku.

4) Dopuszcza sie podanie odpowiedniego leku dziecku z chorobg lokomocyjng podczas
wycieczki autokarowej po wczedniejszym wyrazeniu zgody przez nauczyciela i po
dostarczeniu pisemnej zgody rodzicdw na obowigzujagcym w przedszkolu formularzu.

5) Nauczyciele nie podajg lekéw w zadnych innych sytuacjach, np. lekéw przeciwbdélowych,
antybiotykow, syropdw, witamin, suplementdw.

15. Przedszkole stwarza mozliwos$¢ ubezpieczenia dzieci i pracownikdw przedszkola od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow w instytucji ubezpieczeniowej.
16. W zakresie promocji i ochrony zdrowia przedszkole:

1) wspdtpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu
zycia dzieci;

2) w realizowanych programach uwzglednia tresci dotyczace dbatosci o zdrowie i higiene;

3) prowadzi edukacje zdrowotng dzieci i pracownikow;

4) tworzy srodowisko sprzyjajgce zdrowiu, bezpieczenstwu i dobremu samopoczuciu dzieci
i pracownikéw.

§8

1. W przedszkolu mogg by¢ podejmowane dziatania innowacyjne, majace na celu podniesienie
jakosci wychowania i nauczania.

2. Nauczyciel moze petni¢ zadania stuzgce poprawie istniejgcych lub wdrozeniu nowych rozwigzan
w procesie wychowania przedszkolnego, przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji
dzieci.

3. Udziat nauczyciela w opracowywaniu i wdrazaniu innowacji pedagogicznych jest dobrowolny.

4. Dziatalnoscig innowacyjng mozna objg¢ wybrane zajecia edukacyjne, wybrany oddziat lub
okreslong grupe dzieci.

5. Jezeli wprowadzenie innowacji pedagogicznej wymaga przyznania przedszkolu dodatkowych
srodkéow budzetowych, to mogg by¢ one podjete jedynie w sytuacji, gdy organ prowadzacy
przedszkole wyrazi pisemng zgode na finansowanie zaplanowanych dziatan.

6. Innowacja wdrazana w przedszkolu nie moze naruszac uprawnien dzieci:
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7.

8.

10.

11.

12.

13.

14.

1) do bezptatnej nauki, wychowania i opieki w czasie 5 godzin dziennie;
2) w zakresie uzyskania wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w postawie programowe;j
wychowania przedszkolnego.
Nauczyciel lub zespét nauczycieli zgtasza dyrektorowi przedszkola che¢ wdrozenia innowacji
pedagogicznej w formie pisemnej, wypetniajac karte innowaciji.
W karcie zgtoszenia nauczyciel/zesp6t nauczycieli przedstawia:
1) nazwe (tytut) innowacji pedagogicznej,
2) rodzaj rozwigzan, jakich innowacja dotyczy (programowe, metodyczne, organizacyjne),
3) termin realizacji innowacji pedagogicznej,
4) informacje, czy wdrozenie innowacji pedagogicznej wymaga dodatkowych naktadow
budzetowych,
5) oddziat(-y) lub grupe(-y) dzieci, ktére bedg objete dziataniami innowacyjnymi,
6) opis innowacji zawierajacy: uzasadnienie potrzeby wprowadzenia zmian, cele ogdlne
i cele szczegdtowe, zasady innowacji,
7) sposoby ewaluacji podejmowanych dziatan innowacyjnych: w jakim czasie bedzie
przebiegaé¢ badanie efektow zaktadanych zmian, za pomocay jakich metod, technik
i narzedzi badawczych, kto bedzie prowadzit badanie osigganej jakosci, kto przeprowadzi
analize i weryfikacje zgromadzonych informacji, komu i w jaki sposéb przedstawimy
osiggniete rezultaty wdrozonej innowacji.
Do karty zgtoszenia nauczyciel lub zesp6t nauczycieli dofacza:
1) opracowang innowacje pedagogiczng;
2) pisemng zgode nauczyciela lub nauczycieli na uczestnictwo w innowacji pedagogicznej;
3) pisemng informacje o tym, czy zatozenia innowacji byly wczesniej publikowane;
w przypadku gdy zatozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane, pisemng zgode
autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w przedszkolu.
Dyrektor przedszkola po otrzymaniu od nauczyciela karty zgtoszenia innowacji pedagogicznejwraz
z zatacznikami sprawdza, czy przedstawiona innowacja spetnia warunki okreslone w statucie
przedszkola.
W przypadku, gdy innowacja nie spetnia warunkdw, o ktérych mowa w statucie przedszkola
dyrektor przedszkola w formie pisemnej informuje nauczyciela lub zespdét nauczycieli
o nieprawidtowosciach, proponujac ich usuniecie lub uzupetnienie.
W przypadku innowacji pedagogicznej wymagajacej przyznania na jej realizacje dodatkowych
srodkow budzetowych dyrektor przedszkola wystepuje do organu prowadzgcego o pisemng zgode
na finansowanie planowanych dziatan.
Po zakonczeniu wdrazania innowacji pedagogicznej nauczyciel lub zespdt nauczycieli
przeprowadza jej ewaluacje. Wyniki ewaluacji przedstawia w formie pisemnej do protokotu Rady
Pedagogiczne;.
W sprawach nieuregulowanych w § 8 decyzje podejmuje dyrektor przedszkola.
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Rozdziat Il

ORGANY PRZEDSZKOLA

§9

1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

§10

1. Dyrektora przedszkola powotuje i odwotuje organ prowadzacy, ktéry powiadamia organ nadzoru
pedagogicznego.

2. Organ prowadzacy na wniosek dyrektora wyznacza osobe, ktéra bedzie zastepowata dyrektora na
czas jego nieobecnosci w przedszkolu.

3. Dyrektor przedszkola:

1) kieruje dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz, takze wobec witadz
Kosciota Katolickiego;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym:

a. kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczgcych
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej oraz innej dziatalnosci
statutowej przedszkola;

b. wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez diagnozepracy
przedszkola, planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli
do doskonalenia zawodowego, prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym
organizowanie szkolen i narad;

3) w celu realizacji zadan z zakresu nadzoru pedagogicznego:

a. analizuje dokumentacje przebiegu nauczania;

b. obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze oraz inne zajecia i czynnosci wynikajace z dziatalnosci statutowej
przedszkola;

4) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia na
zebraniu Rady Pedagogicznej, w terminie do dnia 15 wrzesnia roku szkolnego, ktérego
dotyczy plan;

5) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne
whnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci przedszkola (w terminie do dnia 31 sierpnia, przedstawia na zebraniu Rady
Pedagogicznej, wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego);

6) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
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7) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, prowadzi i przygotowuje zebrania Rady
Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw
o terminie i porzgdku zebrania zgodnie z regulaminem rady;

8) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

9) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, niezgodnych z przepisami prawa;
o wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
przedszkole oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny;

10) dysponuje srodkami finansowymi przedszkola i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowa i gospodarczg
obstuge przedszkola;

11) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielomw
czasie zajec organizowanych przez przedszkole (co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli
zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z obiektdw nalezacych
do przedszkola, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, oraz okresla kierunki
ich poprawy);

12) wspodtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

13) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
przedszkola;

14) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

15) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka;

16) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy:

a. powotuje komisje rekrutacyjng;

b. samodzielnie decyduje o przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie trwania roku
szkolnego;

17) do konca stycznia kazdego roku dyrektor przedszkola udostepnia na stronie internetowej
przedszkola informacje o naborze dzieci na nastepny rok szkolny, podajac terminy
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajgcego, w tym
terminy sktadania dokumentéw;

18) podejmuje decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkolaw
przypadkach okreslonych w statucie przedszkola; skreslenie nastepuje na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej;

19) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikéw niebedgacych nauczycielami; w szczegélnosci decyduje w sprawach:

a. zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

b. przyznawania nagrdod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

c. wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,w
sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw przedszkola;

20) w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Radg Pedagogiczng, rodzicami, organem
prowadzgcym oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi;
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21) powiadamia dyrektora szkoty w obwodzie, w ktérym dziecko mieszka, o spetnianiu przez
nie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz informuje o zmianachw
tym zakresie;

22) organizuje indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne
W porozumieniu z organem prowadzacym;

23) wydaje na wniosek rodzicow dziecka spetniajgcego obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego zaswiadczenie o spetnianiu obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego;

24) wydaje rodzicom dziecka spetniajgcego obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej,
a w przypadku dziecka mogacego podja¢ nauke w szkole podstawowej w wieku 6 lat,
informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje na
whniosek rodzicow ztozony nie pdziniej niz do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, w ktéorym dziecko moze rozpoczagé¢ nauke w szkole
podstawowej;

25) opracowuje arkusz organizacji przedszkola iprzedstawia go w terminie do dnia 21
kwietnia danego roku do zatwierdzenia organowi prowadzgcemu po zaopiniowaniu przez
organ nadzorujacy;

26) ustala ramowy rozktad dnia na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan
i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow;

27) ponosi odpowiedzialno$¢ za wtasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz za wydawanie przez
przedszkole dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacjg;

28) po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w przedszkolu,
przedstawiony przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli program wychowania
przedszkolnego:

a. dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
stanowig zestaw programow wychowania przedszkolnego;

b. dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programéw wychowania przedszkolnego catosci podstawy programowej
wychowania przedszkolnego;

29) dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

30) podejmuje czynnosci w postepowaniu o nadanie nauczycielom stopnia awansu
zawodowego zgodnie z odrebnymi przepisami;

31) ponosi odpowiedzialno$¢ za wykonanie obowigzkéw zwigzanych z systemem informacji
oswiatowej;

32) wdraza odpowiednie S$rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnosc
przetwarzania danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie danych
osobowych;

33) rozpatruje wnioski, skargi i zazalenia;

34) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych.
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§11

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej przedszkola.

4. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie (semestrze), po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare
biezgcych potrzeb.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej moga byé organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora przedszkola, organu prowadzgcego przedszkole albo co
najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

7. Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
rady.

8. Dyrektor przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci przedszkola.

9. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

3) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

4) dopuszczenie do uzytku w przedszkolu, przedstawionego przez nauczyciela lub zespot
nauczycieli, programu wychowania przedszkolnego;

5) prace dyrektora ubiegajgcego sie o ocene pracy.

11. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii
organu prowadzgcego przedszkole. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
jest ostateczne.
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12. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian.

13. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig glosdw w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkéw. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych
z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w przedszkolu podejmowane sg w gtosowaniu
tajnym.

14. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

15. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

16. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

§12

Rada Rodzicow reprezentuje ogdt rodzicow dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.
W sktad Rady Rodzicow wchodzg (po jednym) przedstawiciele rad oddziatowych wybranych
w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicdw dzieci danego oddziatu.
3. W wyborach do Rady Rodzicéw jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza
sie na pierwszym zebraniu rodzicdw w kazdym roku szkolnym.
4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci,
1) w ktérym okresla w szczegdélnosci:
a. wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
b. szczegdétowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych do Rady Rodzicéw przedszkola;
c. zasady wydatkowania funduszy.
5. Zadaniem Rady Rodzicow jest:

1) wspodtdziatanie z dyrektorem iRadg Pedagogiczng w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktyczno-opiekuiczych domdéw rodzinnych dzieci i przedszkola;

2) uczestniczenie w zyciu przedszkola, przyczyniajgce sie do ciggtego podnoszenia jakosci
pracy przedszkola i zaspokajania potrzeb dzieci i oczekiwan ich rodzicow wzgledem
przedszkola;

3) przedstawienie pisemnej opinii w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomieniao
dokonywanej ocenie pracy nauczyciela.

6. Rada Rodzicow ma prawo do:

1) porozumiewania sie z radami rodzicéw innych przedszkoli, szkét i placéwek oraz ustalania
zasad i zakresu wspotpracy;

2) wystepowania do dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzgcego przedszkole oraz
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach przedszkola;

3) wzbogacania wyposazenia przedszkola;

4) wspotudziatu w organizowaniu zaje¢ dodatkowych dla dzieci;

5) wspodtudziatu w organizowaniu dziatalnosci kulturalnej, artystycznej, turystycznej
i sportowej dzieci;

6) podejmowania inicjatyw na rzecz rozwoju przedszkola (w porozumieniu z dyrektorem);

7) organizowania imprez o charakterze dochodowym, np. kiermasze, aukcje, sprzedaz
wytworzonych produktow przez rodzicow.
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W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skfadek rodzicéw oraz innych zrédet.

Fundusze zgromadzone przez Rade Rodzicdw sg przechowywane na subkoncie rachunku
bankowego przedszkola. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku Rada Rodzicéw uprawnia dyrektora przedszkola na podstawie
pisemnego upowaznienia.

§13

Organy przedszkola dziatajg ipodejmujg decyzje w ramach posiadanych kompetencji
i regulamindw.
Organy przedszkola zobowigzane sg do wspodtdziatania w zakresie planowania i realizacji celowi
zadan przedszkola w celu stworzenia jak najlepszych warunkdw rozwoju dzieci oraz w celu
podnoszenia jako$ci pracy przedszkola.
Koordynatorem wspétdziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor.
Organy przedszkola zapewniajg biezgcg informacje pomiedzy sobg poprzez:

1) spotkania przewodniczacych organdw;

2) informacje przekazywane organom przez koordynatora;
3) planowanie i podejmowanie wspdlnych dziatan;
4) organizowanie wspodlnych posiedzen.

§14

Nieporozumienia i spory pomiedzy organami przedszkola, z uwzglednieniem kompetencji tych
organdw, rozstrzyga dyrektor poprzez:

1) wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron;

2) podejmowanie proby wyjasniania istoty nieporozumien;

3) mediacje;

4) umozliwienie stronom spotkania na neutralnym gruncie.
W sprawach nierozstrzygnietych przez dyrektora strony mogg zwracaé sie w zaleznosci od
przedmiotu sporu do organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny.
W sprawach spornych pomiedzy dyrektorem a Rada Pedagogiczng strony moga zwracac sie
w zaleznosci od przedmiotu sprawy do organu prowadzgcego lub sprawujgcego nadzér
pedagogiczny.
Rozstrzygniecie organu prowadzacego lub sprawujacego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.
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Rozdziat IV

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§15

Przedszkole nr 18 im. Bt. Matki Matgorzaty Szewczyk prowadzone przez Siostry Serafitki jest
przedszkolem ogdlnodostepnym.
Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.
Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wiecej niz 25 z wyjatkiem sytuacji okreslonych
odrebnymi przepisami.
W przedszkolu sg 3 oddziaty:

1) oddziat dla dzieci 3-4-letnich (grupa | — maluszki),

2) oddziat dla dzieci 5-6-letnich (grupa Il — starszaki).

Liczba oddziatéw w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci lokalowych przedszkola moze ulegac
zmianie.

Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece dwdch nauczycieli pracujacych w uktadzie godzin
podanych w arkuszu organizacji przedszkola.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej jest
wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat sie danym oddziatem do czasu zakonczenia
korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

§16
Szczegbdtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora.

Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po zasiegnieciu opinii organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

Arkusz organizacji przedszkola okresla:

1) liczbe nauczycieli ogdétem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze;

2) imie, nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegdlnych nauczycieli
oraz liczbe godzin prowadzonych przez nich zaje¢;

3) liczbe nauczycieli, w podziale na stopnie awansu zawodowego, przystepujgcych do
postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku szkolnym, ktérego dotyczy dany
arkusz organizacyjny, oraz terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskéw o podijecie tych
postepowan;

4) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

5) liczbe pracownikéw ogétem, w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska kierownicze;

6) liczbe oddziatéw;

7) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;
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10.

11.

12.

13.

14.

8) tygodniowy wymiar zajec religii, zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego, jezeli takie zajecia sg w przedszkolu prowadzone;

9) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

10) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekuniczych, zajec
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajec
wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga,
psychologa, logopede i innych nauczycieli.

§17

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora przedszkola
na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania,
wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci
oraz oczekiwan rodzicow.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktdrym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci.
Rozktad dnia w miare biezgcych potrzeb moze by¢ zmieniany.
Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuriczg zgodnie
z obowigzujgcy podstawg programowsg i dopuszczonymi przez dyrektora programami wychowania
przedszkolnego, rocznym planem pracy przedszkola oraz innowacjami pedagogicznymi,
z uwzglednieniem katolickiego charakteru przedszkola.
Nauczyciele organizujg zajecia wspierajgce rozwéj dziecka, wykorzystujgc do tego kazdg sytuacje
i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i niekierowane.
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekunicza prowadzona jest w formie grupowej, zespotowej
lub indywidualne;j.
Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu
trwa 60 minut.
W przedszkolu organizowane s3g zajecia dodatkowe optacane przez fundusze przedszkolne
za wiedzg i aprobatg rodzicow.
Za organizacje zaje¢ dodatkowych odpowiada dyrektor przedszkola, uwzgledniajac potrzeby
i mozliwosci rozwojowe dzieci.
Zajecia dodatkowe organizowane s na podstawie umowy cywilnoprawnej zawartej miedzy
przedszkolem a instytucjami lub osobami posiadajgcymi odpowiednie kwalifikacje.
Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii i zaje¢ rewalidacyjnych powinien
wynosic:

1) zdzieémiw wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;

2) zdzie¢miw wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
W przedszkolu organizowane s3 nastepujgce zajecia: religia, jezyk angielski, rytmika, tanice,
gimnastyka. Ich czestotliwosé, czas trwania okresla arkusz organizacji przedszkola na dany rok
szkolny.

Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢ przedszkola, w ktédrym dokumentuje sie
przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z dzie¢mi w danym roku szkolnym.

Przedszkole prowadzi dzienniki innych zajec niz zajecia wpisywane do dziennika zaje¢ przedszkola,
jezeli jest to uzasadnione koniecznoscig dokumentowania przebiegu nauczania,
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dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej, w szczegdlnosci zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia dzieci.

§18

W czasie pobytu w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem dzieci pozostajg pod statg
opieka nauczyciela, ktéry odpowiada za zachowanie i przestrzeganie odpowiednich zasad
warunkujacych bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece.

W sytuacjach wyjgtkowych, sporadycznych, uzasadnionych niezbedng koniecznoscig opuszczenia
przez nauczyciela sali zaje¢ lub innego miejsca przebywania dzieci, dopuszcza sie mozliwosé
sprawowania opieki nad dzieémi lub dzieckiem przez innego pracownika przedszkola.

Sytuacje, o ktérych mowa w ust. 2, mogg wynika¢ z takich sytuacji jak np.: pilna koniecznosé
skorzystania przez nauczyciela z tazienki; konieczno$¢ przeprowadzenia dziecka w inne miejsce
w zwigzku z udzielaniem mu pomocy ze wzgledu na stan zdrowia; konieczno$é skorzystania
z telefonu w celu poinformowania rodzica o pogorszonym stanie zdrowia dziecka; koniecznosé¢
przekazania rodzicowi istotnych informacji o pobycie dziecka w ciggu danego dnia w przedszkolu.
Woycieczki i inne wyjscia poza teren przedszkola sg integralng forma dziatalnosci wychowawczo-
dydaktycznej przedszkola prowadzong w celu wzbogacenia podstawy programowej wychowania
przedszkolnego zgodnie z realizowanym programem wychowania przedszkolnego i mogg by¢
organizowane jako:

1) wycieczki inicjowane i realizowane przez nauczyciela w celu uzupetnienia programu
wychowania przedszkolnego (w ramach zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych na terenie
Krakowa);

2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne o charakterze interdyscyplinarnym, w ktérych udziat
nie wymaga od dzieci przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci postugiwania sie
specjalistycznym sprzetem, organizowanych w celu nabywania wiedzy o otaczajacym
Srodowisku i umiejetnosci zastosowania tej wiedzy w praktyce;

3) inne wyjscia poza teren przedszkola niewymagajgce uzycia Srodka transportu.

Osobami odpowiedzialnymi za bezpieczeristwo dzieci podczas wycieczek i innych wyjs¢ poza teren
przedszkola sg co najmniej jeden nauczyciel oraz inni pracownicy przedszkola lub wyznaczone
przez dyrektora osoby niebedgce pracownikami przedszkola. Ich opieka ma charakter ciggty.
Podczas spacerow i innych wyjs¢ poza teren przedszkola pod opieka jednego dorostego moze
przebywa¢ maksymalnie 13 dzieci.

Szczegdtowe zasady organizacji wycieczek i innych wyjsé poza teren przedszkola okresla stosowny
regulamin, bedacy odrebnym dokumentem.

§19

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:
1) Rodzice majg obowigzek przyprowadzania i odbierania dziecka oraz sg odpowiedzialni za
jego bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.
2) Dziecko moze byé przyprowadzane do przedszkola od godz. 6°° do godz. 8% lub
w kazdym innym czasie po wczesniejszym zgtoszeniu osobistym, telefonicznym, SMS lub
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6)

7)

za pomocg poczty elektronicznej. Zgtaszanie pdiniejszego przyprowadzania dziecka
wynika z konieczno$ci przygotowania odpowiedniej liczby positkow.

Rodzice s3 zobowigzani przyprowadzenia i odebrania dziecka z przedszkola zgodniez
godzinami zadeklarowanymi w umowie o korzystanie z ustug przedszkola.

Rodzice lub inne osoby przyprowadzajgce dziecko do przedszkola majg obowigzek
przygotowac dziecko w szatni do pobytu w przedszkolu, a nastepnie osobiscie powierzy¢
dziecko nauczycielowi w sali albo pracownikowi administracji lub obstugi petnigcemu dyzur
w szatni. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczeristwo
ponoszg pracownicy przedszkola.

Do przedszkola nie przyjmuje sie dzieci chorych lub z objawami chorobowymi.

Rodzice mogg upowazni¢ na piSmie inne osoby doroste do odbierania dzieckaz
przedszkola. Przedszkole posiada wzdr upowaznienia do odbioru dziecka przez osoby
trzecie. Upowaznienia sg przechowywane w dokumentacji przedszkola.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka z przedszkola powinna posiada¢ przy
sobie dowdd tozsamosci i na zadanie nauczyciela okaza¢ go. W sytuacjach budzacych
watpliwosci nauczyciel kontaktuje sie z rodzicami dziecka i dyrektorem przedszkola.

W wyjatkowych, sporadycznych wypadkach, wynikajgcych z nieoczekiwanych zdarzen
losowych, rodzic moze upowaznié inng osobe dorostg do odbioru dziecka z przedszkola
poprzez rozmowe telefoniczng z dyrektorem lub nauczycielem. Upowaznienie takie bedzie
uwzglednione, jezeli rodzic bezposrednio po rozmowie telefonicznej przesle upowaznienie
poprzez wiadomosé SMS lub za pomocg poczty elektronicznej, podajgcimie i nazwisko
osoby upowaznionej do odbioru wraz z serig i numerem dowodu tozsamosci tej osoby. Bez
wystania wiadomosci SMS lub za pomocg poczty elektronicznej dziecko nie zostanie
wydane osobie, ktéra przyjdzie je odebraé. Takie upowaznienie bedzie obowigzywato
jednorazowo wytgcznie w dniu rozmowy telefonicznej i przestania upowaznienia poprzez
wiadomosé SMS lub za pomoca poczty elektronicznej.

W szczegdlnych sytuacjach, po poinformowaniu dyrektora przedszkola, rodzic moze
upowazni¢ do odbioru osobe niepetnoletnig, ktdra osiggneta wiek co najmniej 10 lat
(zgodnie z ustawg — Prawo o ruchu drogowym), ktéra posiada dowdd osobisty lub
legitymacje szkolng celem potwierdzenia tozsamosci. Rodzic sktada na upowaznieniu
dodatkowe pisemne oswiadczenie, ze upowaznia do odbioru osobe niepetnoletnia (podaje
jej wiek) i ponosi catkowitg odpowiedzialno$¢ za dziecko przekazane pod opieke osoby
niepetnoletniej. Dyrektor poswiadcza oswiadczenie rodzicéw pieczecig przedszkola,
podpisem i pieczecig dyrektora.

10) Jezeli zachowanie osoby odbierajgcej dziecko wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewnié

dziecku catkowitego bezpieczenstwa (np. zachodzi podejrzenie, ze osoba jest pod
wptywem alkoholu, srodkéw odurzajgcych), dziecko nie zostaje wydane i pozostaje pod
opiekg nauczyciela do czasu jego odebrania przez drugiego rodzica lub inng osobe
upowazniong do odbioru dziecka z przedszkola. Przedszkole podejmuje wszelkie dostepne
czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami, aby poinformowac

o0 zaistniatej sytuacji.

11) O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka z przedszkola niezwtocznie informowany

jest dyrektor przedszkola.

12) Zyczenie rodzica dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé

poparte stosownymi orzeczeniami sgdownymi.
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13) Rodzice lub osoby przez nich upowaznione sg zobowigzani odebra¢ dziecko osobiscie od
nauczyciela bezposrednio z sali, dokonujgc wszelkich staran, aby fakt odbioru dziecka byt
odpowiednio zaakcentowany, albo mogg tego dokona¢ za posrednictwem pracownikéw
administracji lub obstugi przedszkola.

14) Osoba odbierajgca dziecko z przedszkola ponosi catkowitg odpowiedzialnosé¢ za jego
bezpieczenstwo od momentu przekazania dziecka przez nauczyciela lub innego
pracownika przedszkola.

15) W przypadku odbierania dziecka bezposrednio z ogrodu przedszkolnego osoby
odbierajgce dziecko zobowigzane sg do wyraznego zgtoszenia tego faktu nauczycielowi,
pod ktdrego opieka znajduje sie dziecko; osoba odbierajgca dziecko zobowigzana jest do
niezwtocznego opuszczenia ogrodu.

16) Rodzice majg obowigzek odbierania dzieci z przedszkola (takze poprzez osoby
upowaznione, o ktérych mowa w pkt. 6-9), przestrzegajgc godzin otwarcia przedszkola.

17) W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane w ramach godzin otwarcia przedszkola,
nauczyciel powinien powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicéw dziecka oraz dyrektora
przedszkola. Jezeli pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna uzyskac informacji
0 miejscu pobytu rodzicéw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w przedszkolu przez jedng
godzine (60 minut). Po uptywie tego czasu dyrektor lub nauczyciel powiadamia policje
o niemozliwosci skontaktowania sie z rodzicami w celu ustalenia miejsca pobytu rodzicow
oraz zapewnienia dziecku dalszej opieki.

18) W przypadku powtarzajgcego sie nieodbierana dziecka z przedszkola o wyznaczonej
godzinie dyrektor, dziatajgc na podstawie art. 572 ustawy z 17 listopada 1964 r. Kodeks
postepowania cywilnego, powiadamia sgd opiekuficzy o niewywigzywaniu sie przez
rodzicbw z obowigzkéw wynikajgcych z art. 95 i art. 96 Kodeksu rodzinnegoi
opiekunczego, okreslajgcych obowigzki rodzicéw wzgledem dziecka.

Pracownicy przedszkola nie ponoszg odpowiedzialnosci za dziecko, ktére przebywa na terenie
przedszkola ze swoimi rodzicami lub innymi upowaznionymi przez rodzicéw osobami np. podczas
ubierania i rozbierania w szatni, spotkan okolicznosciowych, piknikéw i tym podobnych.
Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy wartosSciowe przynoszone do przedszkola.
Dopuszcza sie mozliwos¢ przynoszenia prywatnych zabawek przez dzieci na zasadach okreslonych
przez nauczycieli prowadzacych oddziat. Zabawka nie moze stwarzac zagrozenia dla niego samego
jakiinnych dzieci. Za zniszczenie zabawki przyniesionej przez dziecko lub jej utrate przedszkole nie
ponosi odpowiedzialnosci.

Szczegbtowe zasady przyprowadzania iodbierania dzieci zprzedszkola okresla stosowna
procedura.

§20

Przedszkole wspédtdziata z rodzicami na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwdj
tozsamosci dziecka.
Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

1) systematyczne informowanie rodzicéw o postepach w rozwoju dziecka;

2) uzgadnianie wspdlnie zrodzicami kierunkéw izakresu zadan realizowanych w
przedszkolu, w tym systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanychtresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeristwa i harmonijnego rozwoju;
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3)

4)
3. Ustala

wspieranie rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy
udzielanej;

promowanie ochrony zdrowia.

sie nastepujace regularne formy wspdtdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich

czestotliwosé:

1)

2)

zebranie organizacyjne, w trakcie ktérego dyrektor zapoznaje rodzicéw ze statutem
przedszkola, planem pracy przedszkola na dany rok szkolny, ramowym rozktadem dnia,
a nauczyciele z zestawami programéw wychowania przedszkolnego oraz programoéw
wiasnych i innowacji pedagogicznych (wrzesien);

spotkania indywidualne celem zapoznawania rodzicow dzieci objetych rocznym
przygotowaniem przedszkolnym z wynikami obserwacji pod katem osiggania przez dziecko
gotowosci szkolnej, rodzice otrzymujg w formie pisemnej informacje zawierajgce opis
aktualnego poziomu rozwoju i propozycji dziatan wspomagajacych (listopad);

wydawanie rodzicom dziecka spetniajgcego obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;j
(kwiecien);

zebranie dla rodzicéw dzieci nowoprzyjetych do przedszkola po zakonczeniu procesu
rekrutacji (maj);

zajecia adaptacyjne z udziatem rodzicow dla dzieci nowoprzyjetych do przedszkola
(sierpien);

konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem przedszkola i nauczycielami
(w kazdym oddziale, przez caty rok szkolny po indywidualnym ustaleniu dogodnego
terminu z rodzicem);

kontakt z rodzicami za pomocg poczty elektronicznej, w tym systematyczne informowanie
o planowanej pracy wychowawczo-dydaktycznej (na biezgco, w kazdym oddziale);
prowadzenie zaje¢ otwartych (przynajmniej 1 raz w ciggu roku szkolnego, w kazdym
oddziale zgodnie z harmonogramem ustalonym w rocznym planie pracy przedszkola
i biezgcymi potrzebami danego oddziatu);

uroczystosci i spotkania okolicznosciowe, wycieczki rodzinne, imprezy plenerowe iinnez
udziatem rodzicéw (zgodnie z harmonogramem ustalonym w rocznym planie pracy
przedszkola i biezgcymi potrzebami danego oddziatu lub przedszkola);

10) informacje umieszczane na tablicy ogtoszen ina stronie internetowej przedszkola (na

biezgco przez caty rok szkolny);

11) wystawy prac dzieci na tablicach w szatni (na biezgco przez caty rok szkolny);
12) prowadzenie w szatni biblioteczki dla rodzicéw z publikacjami podejmujgcymi zagadnienia

zwigzane z wychowaniem dziecka (przez caty rok szkolny; w miare mozliwosci przedszkola
wzbogacanie o nowe publikacje).

4. Dodatkowe formy wspdtdziatania (w miare potrzeb i mozliwosci):

formacja religijna i wspdlna liturgia;

zebrania ogdlne i grupowe;

spotkania ze specjalistami, warsztaty i konferencje dla rodzicow;
konkursy rodzinne;

organizowanie statej lub doraznej pomocy materialnej;

inne wynikajgce z biezagcych potrzeb przedszkola.
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§21

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjgtkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy przedszkole:
1) Wigilia Bozego Narodzenia — 24 grudnia;
2) 31 grudnia przedszkole jest czynne do godziny 14%;
3) Wielki Pigtek;
4) przerwa wakacyjna od 1 lipca do 31 sierpnia kazdego roku wykorzystywana na:
a. wykonywanie remontdw i czynnosci porzgdkowych;
b. pracownicze urlopy wypoczynkowe.
W okresie matej frekwencji dzieci (ferie zimowe, okresy miedzyswigteczne, duza zachorowalnos¢
itp.) dyrektor przedszkola moze zlecié taczenie oddziatéw z zachowaniem liczebnosci w grupie.
Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin: od 6% do 16%°; w tym 5 godzin nieodptatnych
od 8% do 13%,
Zmiany przeprowadzane s3 na podstawie anekséw dokonywanych przez dyrektora
i zatwierdzonych przez organ prowadzacy.
Zmiany odnos$nie czasu pracy przedszkola sg ustalane przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora przedszkola.
O wszelkich zmianach organizacyjnych rodzice sg na biezgco informowani.

§22

Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwosé korzystania z:
1) pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki;
2) placu zabaw;
3) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;
4) positkdw.
Archiwum przedszkolne znajduje sie w wydzielonej czesci budynku.
Za stan i wyposazenie ww. pomieszczen odpowiedzialny jest w dyrektor.
Szczegbétowy zakres odpowiedzialnosci poszczegdlnych pracownikdw za mienie przedszkola
okresla dyrektor przedszkola.

§23

Zajecia w przedszkolu zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
z dzie¢mi, zagrazajgcej zdrowiu dzieci,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz
okreslone w pkt 1-3

5) przypadkach i trybie okreslonych w odrebnych przepisach prawa.
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10.

W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwéch dni dyrektor przedszkola organizuje dla
dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te s3
organizowane nie pézniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é sg organizowane
z uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia dzieci zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych dzieci w podejmowaniu intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

4) faczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréow ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczeristwa wynikajgcego ze specyfiki zajeé.

Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze dopuscié
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 15 minut i nie dtuzszym niz 45 minut.
W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ przez
okres powyzej 30 dni dyrektor zapewnia dzieciom i rodzicom, w miare ich potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych przedszkola, mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem:

1) Konsultacje mogg odbywac sie w formie indywidualnej albo formie grupowej, z tym ze
konsultacje odbywajg sie, w miare mozliwosci, w bezposrednim kontakcie dziecka lub
rodzica z nauczycielem.

2) Nauczyciel przekazuje rodzicom informacje o ustalonych przez dyrektora formach
i terminach konsultacji.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane
w przedszkolu w szczegdlnosci przez informowanie rodzicéw (z wykorzystaniem dostepnych dla
rodzicéw $rodkow komunikacji elektronicznej) o materiatach dydaktycznych i mozliwych formach
ich realizacji przez dziecko w domu.

Rodzice krétko informujg nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach prowadzonych zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzér
pedagogiczny.

W szczegélnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola, za zgodg organu prowadzacego
i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstgpié od
organizowania dla dzieci zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor odpowiada za organizacje realizacji zadan przedszkola, w tym wymienionych wyzej zajeé
lub innego sposobu realizacji tych zajeé, w szczegdlnosci:

1) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
i Internetu umozliwiajgcych interakcje miedzy rodzicami a nauczycielami prowadzgacymi
zajecia;

2) wustala, we wspodtpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢;

3) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, Zzrédta i materiaty niezbedne do realizacji zaje¢,
z ktérych dzieci i rodzice mogg korzysta¢;
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4)

5)

6)

ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania
przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego,
jezeli sg organizowane;

koordynuje wspodtprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne
i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztatceniem specjalnym,
indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, w przypadku
wystgpienia takich sytuacji.

11. Dyrektor przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola i postepowanie jego

pracownikéw w okresie zawieszenia, s one odrebnymi dokumentami.

12. W tym czasie nauczyciele:

1)

uzyskujg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu
umozliwiajgcych interakcje miedzy nimi a rodzicami,

uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zaje¢,

uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrédet i materiatdw niezbednych do realizacji
zajeé, z ktdrych dzieci i rodzice mogg korzystaé,

inicjuja potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego oraz,
w razie potrzeby, modyfikujg ten zestaw,

realizujg konsultacje z rodzicami,

przekazujg rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan przedszkola, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego
oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sg organizowane.

13. W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:

1)
2)

udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan;
dbajg o obiekt zgodnie z procedurami dotyczgcymi funkcjonowania przedszkola
w okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

14. W okresie zawieszenia zaje¢ przedszkola czynnosci jego organdw (Rady Pedagogicznej, Rady

2.

Rodzicéw) sg podejmowane za pomocg Srodkdw komunikacji elektronicznej. Tres¢ podjetej w ten

sposéb czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania rady), notatki (w innych
przypadkach).

§24

Przedszkole prowadzi gospodarke finansowg wedtug zasad okreslonych przez Zgromadzenie Cérek

Matki Bozej Bolesnej (Sidstr Serafitek) Zarzad Generalny w Krakowie jako organu prowadzacego

przedszkole.

Dziatalnosc¢ przedszkola finansowana jest przez:

1)

2)

Urzad Miasta Krakowa w ramach dotacji, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Dotacja
przekazywana jest na konto przedszkola i podlega rozliczeniu;

rodzicow w formie optat za kazdg godzine korzystania z wychowania przedszkolnego
prowadzong w czasie przekraczajgcym czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

Na dziatalnosé przedszkola, w tym na prowadzong w nim pomoc charytatywng, przedszkole moze
otrzymywac inne dotacje, dary oraz dowolne datki od darczyricow.

Przedszkole pobiera optaty za nauczanie, wychowanie i opieke w przedszkolu, prowadzone
w czasie przekraczajgcym czas bezptatnego nauczania (5h), wychowania i opieki w czasie
ustalonym przez organ prowadzgcy do kornica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
koncza 6 lat.

Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu okresla uchwata podjeta przez Rade Miasta
Krakowa.

Dziecko moze korzysta¢ w przedszkolu z jednego, dwéch lub trzech positkdw ($niadanie, obiad,
podwieczorek).

Koszty zakupu produktéw zywnos$ciowych stuzgcych do ich przygotowania w petni pokrywaja
rodzice.

Wysokos¢ optat za positki (stawke zywieniowq) ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu
z organem prowadzgcym.

Z wyzywienia mogg korzysta¢ rowniez pracownicy przedszkola, wnoszgc optate w wysokosci
stawki ustalonej dla oséb dorostych.

W przedszkolu mogg byé stosowane catkowite i czesciowe zwolnienia z odptatnosci, w przypadku
ciezkiej sytuacji materialnej rodziny dziecka.

O udzieleniu ulgi lub zwolnieniu z odpfatnosci decyduje dyrektor przedszkola wedtug zasad
okreslonych przez organ prowadzacy.

Rodzice dzieci uczeszczajgcych do przedszkola i korzystajgcych z positkdw zobowigzani sie do
uiszczania opfat za ustugi swiadczone przez przedszkole do 10 dnia kazdego miesigca. Optata
naliczana jest na podstawie zdeklarowanego czasu pobytu dziecka w przedszkolu.

W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu rodzicom przystuguje zwrot pieniedzy
za wyzywienie i optaty naliczonej na podstawie zadeklarowanego czasu.

Optata, o ktérej mowa w ust. 3 pobierana jest od wrzesnia do 7 lipca nastepnego roku.
Szczegbétowe zasady dokonywania optat okresla organ prowadzacy. Informacje w tym zakresie
przekazywane sg rodzicom przez dyrektora przedszkola podczas zebrania lub indywidualnie.

Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez przedszkole informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, przedszkole nie pobiera od rodzicéw optaty, bez
wzgledu na postac i sposdb przekazywania tych informacji.
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Rozdziat V

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§25

1. W przedszkolu zatrudnia sie:
1) nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora;
2) nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
3) pracownikéw administracji i obstugi.
2. Nauczycieli oraz innych pracownikéw zatrudnia dyrektor, biorgc pod uwage charakter
wychowawczy przedszkola

3. Celeizadania statutowe przedszkola jako katolickiej instytucji oSwiatowo-wychowawczej pozostajg
w bezposrednim zwigzku z religig katolickg. Wiara i etos religii katolickiej stanowig podstawe
wychowania w przedszkolu. Dyrektor przedszkola w zatrudnianiu nauczycieli, a takze innych
pracownikéw, zobowigzany jest dobiera¢ osoby, ktére bedg mogly utozsamia¢ sie
z warto$ciami promowanymi w przedszkolu katolickim.

4. Wszyscy pracownicy przedszkola, troszczgc sie o witasng formacje duchowg, powinni dawacd

dzieciom dobry przyktad i czytelne $wiadectwo zycia Ewangelia.

5. Nauczyciele zatrudniani sg na podstawie przepiséw Karty Nauczyciela, pozostali pracownicy na
podstawie Kodeksu Pracy z uwzglednieniem postanowien niniejszego statutu.

6. Szczegodtowy zakres obowigzkdw nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi ustala dyrektor
przedszkola na dany rok szkolny.

§26

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych ma obowigzek
kierowania sie dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska,
z poszanowaniem godnosci osobiste]j dziecka, a w szczegdlnosci obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci w czasie zaje¢ organizowanych
przez przedszkole;

2) wspierac kazde dziecko w jego rozwoju;

3) dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;

4) doskonali¢ sie zawodowo, zgodnie z potrzebami przedszkola;

5) ksztatcic i wychowywaé dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji

Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

6) dbaé o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich, zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladow.

2. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa dzieciom w czasie zajec
organizowanych przez przedszkole:

1) zapoznanie sie z przepisami BHP i ppoz. obowigzujgcymi w przedszkolu i stosowanie sie

do nich;

2) przestrzeganie procedur i regulaminéw przyjetych w przedszkolu, ze szczegdlnym
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3)

4)

8)

9)

uwzglednieniem regulaminu dotyczacego organizowania wycieczek i innych wyjs¢ poza
teren przedszkola;
zapewnienie dzieciom statej opieki i nadzoru, gwarantujgcych bezpieczenstwo
od momentu przejecia dziecka od rodzica do momentu przekazania dziecka upowaznionej
osobie;
wspotdziatanie z wszystkimi pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom
bezpiecznego pobytu;
sprawdzanie warunkdw pomieszczenia i lub innego miejsca, w ktérym majg odbywac sie
zajecia oraz jego wyposazenia przed rozpoczeciem prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi:
a. jezeli warunki bezpieczeistwa nie s3 spetnione, nauczyciel ma obowigzek
zawiadomi¢ o tym dyrektora przedszkola; do czasu usuniecia zagrozenia
nauczyciel ma prawo odméwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

b. jezeli zagrozenie powstanie lub ujawni sie w trakcie zaje¢, nauczyciel ma
obowigzek niezwtocznie przerwac zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego
miejsca;

w przypadku powziecia wiadomosci o wypadku dziecka pozostajgcego pod opieka
przedszkola, niezwtoczne zapewnienie poszkodowanemu opieki, w szczegdlnosci poprzez
sprowadzenie pomocy, w tym fachowej pomocy medycznej, a w miare mozliwosci
udzielenie poszkodowanemu pierwszej pomocy przedmedycznej;

niezwtoczne informowanie dyrektora przedszkola oraz rodzicéw dziecka w przypadku
wypadku dziecka;

informowanie telefonicznie rodzicdw w przypadku pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka
podczas pobytu w przedszkolu;

chronienie dziecka przed wszelkimi formami przemocy;

10) przestrzeganie praw dziecka;

11) stwarzanie dzieciom poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;

12) ustalanie wspélnie z dzie¢mi zasad i norm obowigzujgcych w oddziale, umoéw i zasad

bezpiecznego zachowania sie w réznych sytuacjach (w sali, w fazience, podczas positkow,
w trakcie zabaw ruchowych w sali i ogrodzie, na wycieczkach i innych wyjsciach poza teren
przedszkola oraz inne wynikajgce z biezgcych potrzeb);

13) informowanie rodzicow o zasadach bezpieczeristwa obowigzujgcych w przedszkolu

i w oddziale.

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z wspétdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania

i nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicbw do znajomosci zadan wynikajgcych

z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji

dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju:

1)

zapoznawanie rodzicow z podstawg programowa wychowania przedszkolnego
i wigczanie ich do ksztattowania u dziecka okreslonych w tej podstawie wiadomosci
i umiejetnosci;

zapoznawanie rodzicow z realizowanym programem wychowania przedszkolnego,
prowadzong innowacjg pedagogiczng oraz z ramowym rozktadem dnia danego oddziatu
przedszkolnego;

zachecanie rodzicow do wspoétpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego
i innowacji pedagogicznej;

systematyczne informowanie rodzicdw o postepach w rozwoju ich dziecka;

realizacja form wspodtdziatania z rodzicami zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 20
niniejszego statutu.
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4. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy dydaktyczno-

wychowawczej oraz odpowiedzialnoscig za jej jakosc:

1)

2)

3)

przedstawianie dyrektorowi programu wychowania przedszkolnego do zatwierdzenia
oraz jego petna realizacja;

planowanie pracy wychowawczo-dydaktycznej, uwzgledniajgcego podstawe programowa
wychowania przedszkolnego i realizowany program wychowania przedszkolnego;
planowanie i prowadzenie pracy opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznej poprawnie
merytorycznie i metodycznie, z uwzglednieniem wieku, potrzeb, mozliwosci
i zainteresowan dzieci wdanym oddziale, wspdfczesnej wiedzy pedagogicznej
i psychologicznej oraz wyposazenia przedszkola;

systematyczne doskonalenie form i metod pracy;

prowadzenie wymaganej dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
i wewnetrznymi ustaleniami;

podejmowanie dziatan, majgcych na celu zindywidualizowanie wspomagania rozwoju
kazdego dziecka, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;

dazenie do osiggniecia przez dziecko petnej dojrzatosci szkolnej;

tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, dbatos¢ o pomoce dydaktyczne, wyposazenie
przedszkola i wystrdj sali powierzonej opiece;

korzystanie z doswiadczenia innych nauczycieli i specjalistow.

5. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych na celu

poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniem tych obserwacji:

1)
2)

3)

4)

5)

ustalenie sposobu dokumentowania obserwacji pedagogicznych;

gruntowne poznawanie dziecka i jego warunkéw $srodowiskowych, w tym systematyczne
prowadzenie obserwacji pedagogicznych, majacych na celu poznanie mozliwoscii
potrzeb rozwojowych dziecka, wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych
i podjecie wczesnej interwencji oraz objecie go pomoca psychologiczno- pedagogiczna;

w przypadku dzieci realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne -
prowadzenie diagnozy dojrzatosci szkolnej i przygotowanie informacji o gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole podstawowej na podstawie dokumentacji prowadzonych
obserwacji pedagogicznych;

dokumentowanie obserwacji pedagogicznych i gromadzenie ich przez caty okres pobytu
dziecka w przedszkolu;

w przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng,
niezwtoczne udzielanie dziecku tej pomocy w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
i informowanie o tym dyrektora przedszkola.

6. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspétpracg z specjalistami $wiadczacymi pomoc

psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng i inna:

1)

2)

wspotdziatanie z innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie dzieciiich uczestnictwo w zyciu przedszkola
oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz
planowania dalszych dziatann, w tym:
a. wydanie pisemnej informacji o dziecku na prosbe specjalistow za zgoda
i posrednictwem rodzicéw;
b. wydanie informacji o sytuacji dydaktycznej i wychowawczej dziecka dla potrzeb
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7.

1.

3)

4)

zespotu orzekajgcego poradni psychologiczno-pedagogicznej; w terminie 7 dni od
dnia otrzymania przez dyrektora prosby o wydanie opinii;
korzystanie z porad i konsultacji ze specjalistami dotyczgcych pracy wychowawczo-
dydaktycznej, majac na celu wzbogacenie swojej wiedzy i polepszenie jakosci pracy;
proponowanie szkolen i wykfadéw prowadzonych przez specjalistow w ramach
doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola.

Inne zadania nauczycieli:

1)

9)

wspotdziatanie nauczycieli, ktéorym powierzono oddziat, w zakresie planowania pracy
wychowawczo-dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie
informacji dotyczacych dzieci;

wspotpraca z nauczycielami zaje¢ dodatkowych;

planowanie wifasnego rozwoju zawodowego przez podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych zgodnie z potrzebami przedszkola;

inicjowanie innowacji pedagogicznych, majac na celu poprawe jakosci pracy przedszkola;
aktywny udziat w zyciu przedszkola, inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze
wychowawczym, kulturalnym, rekreacyjno-sportowym, turystyczno-krajoznawczym;
czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej i w powotanych przez dyrektora zespotach
nauczycieli;

poddawanie sie ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami prawa;

korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-oswiatowych;
realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujgcych;

10) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i dyscypliny pracy;

11) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

12) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola wynikajacych z biezgcej

dziatalnosci przedszkola.

Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za ochrone danych osobowych przed niepowotanym

dostepem, nieuzasadniong modyfikacjg lub zniszczeniem i nielegalnym ujawnieniem.

§27

W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli pedagogdéw, pedagogdéw specjalnych, psychologéw,

logopeddw lub terapeutéw pedagogicznych.

Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1)

4)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
dziecka w zyciu przedszkola;

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci;
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minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym dzieci;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolniel dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz
dostepnosci, o ktdrej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego
i srodkédw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

wspdtpraca z zespotem nauczycieli i specjalistdw w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczed utrudniajgcych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;
udzielanie  pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci
i nauczycielom;
wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami: poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia
nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i placowkami; organizacjami pozarzagdowymi
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6)

oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,
asystentem edukacji romskiej, pomocg nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem
rodziny, kuratorem sagdowym;

przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

4. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdtpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych dzieciom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspdtpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczenn utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Pedagog, psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny lub inny specjalista zatrudniony w

przedszkolu prowadzi dziennik, do ktérego wpisuje tygodniowy rozktad swoich zajeé, zajeciai

czynnosci przeprowadzone w poszczegdlnych dniach, w tym informacje o kontaktach z osobamii

instytucjami, z ktérymi wspdtdziata przy wykonywaniu swoich zadan, oraz imiona i nazwiska dzieci

objetych réznymi formami pomocy, w szczegdlnosci pomoca psychologiczno- pedagogiczna.
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§ 28

W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.
Podstawowym zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego
dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie
i czystosci.
Zatrudnieni pracownicy obstugi sg wspodtodpowiedzialni za efekty pracy opiekuniczo-
wychowawczej poprzez:

1) pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu sie przed i po odpoczynku poobiednim (dotyczy

oddziatu dzieci 3,4-letnich), ¢wiczeniami gimnastycznymi i wyjsciem na zewnatrzbudynku;

N

) pomoc dzieciom podczas wykonywania czynnosci higienicznych;

w

) opieke w czasie wycieczek i innych wyjs¢ poza teren przedszkola;

N

) udziat w przygotowaniu pomocy do zajeé;

Ul

) udziat w dekorowaniu pomieszczen przedszkolnych;
6) pomoc przy dzieciach w innych sytuacjach tego wymagajacych.
Pracownicy obstugi wspomagajg nauczycieli i wspotdziatajg z nimi w celu zapewnienia dzieciom
bezpiecznych warunkéw pobytu w przedszkolu, m.in.:
1) nadzoruja, kontrolujg i zgtaszaja wszelkie nieprawidtowosci w dziataniu urzadzen
i wyposazeniu przedszkola;
2) wspomagajg nauczyciela (zgodnie z przydziatem czynnosci na dany rok szkolny) w opiece
nad dzie¢mi na terenie przedszkola i poza nim;
3) nadzoruja i kontroluja w szatni schodzenie sie dzieci do przedszkola i rozchodzenie do
domu.
Pracownicy przedszkola s3 zobowigzani do tajemnicy stuzbowej, do nieujawniania danych
stanowigcych dobro osobiste dziecka i jego rodzicow.
Pracownicy zobowigzani sg do wykonywania innych czynnosci zleconych przez dyrektora,
wynikajgcych z organizacji przedszkola.
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Rozdziat VI

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA | ICH RODZICE

§29

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka, przyjetej
przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.

2. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1
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9)

integralnego rozwoiju;

poznawania prawdy o Bogu, o sobie i otaczajgcym Swiecie;
zyczliwego i podmiotowego traktowania;

poszanowania jego godnosci;

akceptacji i poszanowania indywidualnego tempa rozwoju;
rozwijania wtasnej osobowosci, talentéw i zdolnosci;

statej opieki i bezpieczenstwa;

ochrony i poszanowania zdrowia;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy;

10) przezywania réznych emocji i uczenia sie wtasciwego ich wyrazania;

11) zabawy, nauki i wypoczynku;

12) zaspokojenia wtasciwej dla jego wieku potrzeby aktywnosci fizycznej;

13) poszanowania jego wtasnosci;

14) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych;

15) wyrazania wtasnych sadow i opinii;

16) podejmowania decyzji i ponoszenia ich konsekwencje;

17) odnoszenia sukceséw i popetniania bteddéw;

18) pomocy ze strony dorostych w sytuacjach dla niego trudnych;

19) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepdw w rozwoju psychofizycznym;

20) przebywania w estetycznie urzagdzonych pomieszczeniach przedszkolnych.
3. Obowiazkiem dziecka jest:

1)

8)
9)

uczenie sie i przestrzeganie regut wspotzycia w grupie;

wykonywanie czynnosci samoobstugowych i porzgdkowych na miare swoich mozliwosci;
podporzadkowanie sie poleceniom nauczyciela i innych pracownikéw przedszkola;
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa ustalonych w przedszkolu;

pomaganie mtodszym i stabszym kolegom;

poszanowanie odmiennosci innych dzieci (narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,
dzieci chore i niepetnosprawne);

przestrzeganie wartosci i norm zwigzanych z umiejetnosciami i zachowaniami spotecznymi
(np. szacunek do dzieci i dorostych, szacunek do ojczyzny, zyczliwosé okazywana dzieciom
i dorostym — obowigzkowos¢, przyjazn, radosc) oraz wartosci i norm odnoszacych sie do
Srodowiska przyrodniczego, adekwatnie do etapu rozwoju dziecka;

szanowanie wyposazenia przedszkola, innych osdb, ich pracy i wytwordw;

dbanie o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktdrych przebywa;

10) sygnalizowanie ztego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych.

4. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw dziecka lub szczegdlnego wykroczenia przeciw

nim pracownikdw przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez rodzicow zgtasza ten fakt

nauczycielowi prowadzgcemu oddziat lub dyrektorowi przedszkola.
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§30

1. Rada Pedagogiczna moze podjgé¢ uchwate upowazniajgcg dyrektora do skreslenia dziecka z listy

dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacym przypadku:

1)
2)
3)

rodzice systematyczne zalegajg z optatami za pobyt i wyzywienie dziecka w przedszkolu:

rodzice nie przestrzegajg postanowien niniejszego statutu;

niezgtoszenia sie nowoprzyjetego dziecka do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, gdy rodzic nie
powiadomi dyrektora o przyczynie nieobecnosci, i po trzykrotnej proébie kontaktu
z rodzicami ze strony dyrektora przedszkola (w tym w formie listu poleconego za
potwierdzeniem odbioru);

braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciggtej nieobecnosci dziecka
w przedszkolu obejmujgcej co najmniej 30 dni, po trzykrotnej prdbie kontaktu
z rodzicami ze strony dyrektora przedszkola (w tym w formie listu poleconego za
potwierdzeniem odbioru);

stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczernstwu wtasnemu
i innych dzieci oraz brak efektywnej wspétpracy z rodzicami, mimo zastosowania
przyjetego w przedszkolu trybu postepowania.

2. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajgcym sytuacje zagrazajgce

zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu i innych dzieci:

1)

2)

Nauczyciele podejmujg dziatania wychowawcze zmierzajgce do eliminacji trudnosci
i rozwigzywania probleméw dziecka.

W przypadku powtarzajgcych sie przejawow agresji i innych zachowan powodujgcych
trudnosci wychowawcze nauczyciele przeprowadzajg z rodzicami dziecka rozmowe,
podczas ktorej omawiajg problem. Informujg ich o dotychczas podjetych dziataniach
ukierunkowanych na korekcje niepozgdanych zachowan dziecka oraz o zaplanowanych
dziataniach wychowawczych. Zobowigzujg rodzicdw do wspdtpracy w realizacji
przedstawionych czynnosci i wskazujg zadania mozliwe do podjecia w Srodowisku
rodzinnym dziecka. Dziatania te nauczyciele dokumentujg notatkg stuzbowg. W tym
spotkaniu powinien uczestniczy¢ dyrektor przedszkola.

Nauczyciele zobowigzani sg do wspomagania rodzicow w pracy wychowawczej
z dzieckiem, m.in. poprzez doradztwo w zakresie dobrych praktyk wychowawczych,
wskazanie odpowiedniej literatury, proponowanie odpowiednich zabaw i éwiczen do
realizacji w Srodowisku rodzinnym, przekazanie informacji o instytucjach wspomagajacych
rodzine.

Nauczyciele dziecka sprawiajgcego trudnosci wychowawcze podejmujg dziatania w celu
organizacji dla niego oraz dla jego rodzicow form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

W przypadku nieskutecznosci podejmowanych dziatan nauczyciele przedstawiajg na
Radzie Pedagogicznej problem dziecka stwarzajgcego sytuacje zagrazajace zdrowiu
i bezpieczenstwu wtasnemu i innych dzieci.

W razie niemozliwosci przezwyciezenia trudnosci wychowawczych, wynikajgcej z braku
wspotpracy ze strony rodzicdw dziecka lub z innych zaniedban obowigzkdéw rodzicielskich,
Rada Pedagogiczna rozwaza poinformowanie o sytuacji sgdu rodzinnego.

W przypadku nieskutecznosci podejmowanych przez przedszkole dziatan i niemozliwosci
przezwyciezenia w dtuzszym okresie trudnosci wychowawczych, w szczegdlnosci jesli
zachowanie dziecka trudnego powoduje state zagrozenie dla innych wychowankéw, Rada
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3.

10.

Pedagogiczna rozwaza mozliwo$¢ skreslenia dziecka z listy wychowankdéw przedszkola.
Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach dokonuje
dyrektor, stosujgc ponizszg procedure:

1) wystanie do rodzicdw lub osobiste doreczenie pisma informujacego o naruszeniu zapiséw
statutu za potwierdzeniem odbioru;
2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa (negocjacje) dyrektora inauczycieli

z rodzicami;

3) zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych;
4) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nieprzestrzegania zapiséw statutu

i powtarzajacych sie uchybien ze strony rodzicéw dziecka;

5) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankdw;

6) rozwigzanie umowy cywilnoprawnej o swiadczeniu ustug.
Dyrektor przedszkola wykonuje uchwate Rady Pedagogicznej przez wydanie decyzji o rozwigzaniu
umowy cywilnoprawnej o $wiadczeniu ustug, ktdrg dorecza rodzicom osobiscie lub listem
poleconym za potwierdzeniem odbioru.
Od decyzji dyrektora o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola przystuguje
odwotanie w formie pisemne;.
Rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej
otrzymania do Matopolskiego Kuratora Oswiaty.
Po ustalonym terminie odwotawczym dziecko skresla sie z listy dzieci uczeszczajgcych do
przedszkola.
Nie mozna skresli¢ zlisty dziecka realizujgcego obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego.
W przypadku rodzicéw dziecka realizujgcego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne
systematycznie nieuregulowanie w wymaganym terminie zalegtosci z tytutu opfat za wyzywienie
dziecka w przedszkolu spowoduje, ze dziecko bedzie korzystac z pobytu w przedszkolu w zakresie
bezptatnych 5 godzin bez wyzywienia.
W przypadku braku uregulowania naleznosci, po dokonaniu przez dyrektora przedszkolaw
formie pisemnej, dwukrotnego wezwania do zaptaty, sprawa moze zosta¢ skierowana na droge
sgdowa.

§31

Rodzice, zgtaszajac dziecko do przedszkola, wyrazaja tym samym zgode na respektowanie
okreslonych w niniejszym statucie obowigzkéw i zadan oraz praw rodzicow.
Rodzicom przystuguje prawo do:

1) zapoznania sie z podstawg programowg wychowania przedszkolnego, ramowym
rozktadem dnia oraz realizowanymi w przedszkolu programami wychowania
przedszkolnego, planami pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz innowacjami
pedagogicznymi;

2) konsultacji indywidualnych z nauczycielami i dyrektorem przedszkola;

3) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu sie
w grupie przedszkolnej;

4) uzyskiwania porad i wskazdwek od nauczycieli i specjalistdw w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

5) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli wspomagac
je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb dziecka;
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6) otrzymywania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedze psychologiczno-pedagogiczng;

8) pomocy w kontaktach ze specjalistami;

9) wybieraniu swoich przedstawicieli do Rady Rodzicow;

10) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
przedszkola;

11) zgtaszania uwag i propozycji dotyczacych pracy przedszkola;

12) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
i organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny;

13) ochrony danych osobowych;

14) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu oddziatu przedszkolnego icatego
przedszkola;

15) udziatu we wszystkich formach wspoétdziatania przedszkola zrodzicami okreslonymi
w art. 20 niniejszego statutu.

3. Do podstawowych obowigzkéw i zadan rodzicéw nalezy:

1) zapoznania sie statutem przedszkola i przestrzegania jego postanowien;

2) respektowanie zarzadzen dyrektora przedszkola oraz uchwat Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow;

3) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w przedszkolu;

4) stosowanie sie do szczegdétowych zasad przyprowadzania i odbierania dziecka
z przedszkola;

5) informowania nauczycieli o pdzniejszym przyprowadzaniu dziecka w okreslonym dniu
badz o koniecznosci wczesniejszym odebraniu dziecka z przedszkola;

6) przyprowadzanie do przedszkola wytgcznie dzieci zdrowych, bez objawdéw chorobowych;

7) niezwtoczne odebranie dziecka z przedszkola osobiscie lub poprzez osobe upowazniong do
odbioru dziecka w sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka podczas pobytuw
przedszkolu;

8) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, w tym niezwtoczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

9) informowania pracownikéw przedszkola o planowanej dtuiszej nieobecnosci dziecka
w przedszkolu;

10) przekazanie dyrektorowi przedszkola uznanych przez rodzica za istotne danych o stanie
zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka w celu zapewnienia dziecku
podczas pobytu w publicznym przedszkolu, odpowiedniej opieki, odzywiania orazmetod
opiekuniczo-wychowawczych;

11) informowanie na biezagco o zmianie miejsca zamieszkania, numerach telefonéw
kontaktowych, adresach poczty elektronicznej;

12) regularne kontaktowanie sie z nauczycielem w celu uzyskiwania informacji o rozwoju
dziecka, jego osiggnieciach i ewentualnych trudnosciach;

13) wspoétdziatanie z nauczycielami w zakresie ujednolicania oddziatywan wychowawczych
i przestrzegania przez dziecko zasad warunkujgcych bezpieczenstwo jego i innych dzieci;

14) kontynuowanie zaleconych dziecku przez nauczycieli ispecjalistow wykonujgcych
w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej ¢wiczen, ktoére
wynikajg z potrzeb rozwojowych dziecka;

15) uczestniczenie w zebraniach dla rodzicow organizowanych przez przedszkole;

16) systematyczne zapoznawanie sie z trescig komunikatéw, ogtoszen na tablicy ogtoszeni
na stronie internetowej przedszkola; wiadomosci przesytanych za pomocg poczty
elektronicznej;
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4.

10.

17) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce wedtug zasad
przedstawionych przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego;

18) dbanie o higiene i estetyczny wyglad dziecka.

Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa
obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego;

4) w przypadku dziecka realizujgcego obowigzek poza przedszkolem - zapewnienia dziecku
warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu na spetfnianie rocznego przygotowania
przedszkolnego poza przedszkolem.

Niespetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w trybie
przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Przez niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy rozumiec
nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca przez co najmniej 50% dni zajec
w przedszkolu.

Zaswiadczenie o spetnianiu obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego wydaje sie na
whiosek rodzicéw dziecka spetniajgcego obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.

W przypadku dziecka moggcego podjac¢ nauke w szkole podstawowej w wieku 6 lat, informacje
o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe] wydaje sie na wniosek rodzicéw
ztozony nie pézniej niz do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny,
w ktérym dziecko moze rozpoczgé nauke w szkole podstawowe;.

Zyczenie rodzica dotyczace nieudzielania informacji drugiemu rodzicowi musi by¢ poparte
stosownymi orzeczeniami sgdownymi.

W przypadkach niewywigzywania sie rodzicéw z obowigzkéw i zadan wynikajacych z przepiséw
prawa, w tym postanowien niniejszego statutu, dyrektor przedszkola podejmie przewidziane
prawem dziatania. W zaleznosci od zakresu sprawy moze to by¢ m. in. rozwigzanie umowy
dotyczacej korzystania z ustug przedszkola i skreslenie dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do
przedszkola wg zasad okreslonych w & 30 niniejszego statutu, zawiadomienie wtasciwych organéw
lub instytucji o niesprawowaniu przez rodzicow prawidtowej opieki nad dzieckiem lub
niespetnianiu przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.
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Rozdziat VII

PRZYJMOWANIE DZIECI DO PRZEDSZKOLA

§32

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko koriczy 3 lata, do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 7 lat.

W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do korica roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 9 lat.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostac
objete dziecko, ktdre ukonczyto 2,5 roku.

Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.

Dziecko uzyskuje prawo korzystania z wychowania przedszkolnego z poczatkiem roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym konczy 3 lata.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko korczy 6 lat.

W przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, obowigzek ten
rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym dziecko
rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego. Rodzice dziecka starajgc sie o przyjecie go do
przedszkola zobowigzani sg do dostarczenia dyrektorowi przedszkola decyzji w sprawie odroczenia
obowigzku szkolnego wydanej przez dyrektora publicznej szkoty podstawowej,w obwodzie
ktorej dziecko mieszka.

§33

Przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

Do przedszkola przyjmuje sie dzieci po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.

O przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor.

Jesli przyjecie dziecka w trakcie roku szkolnego wymaga zmian organizacyjnych powodujgcych
dodatkowe skutki finansowe, dyrektor moze przyjgé dziecko po uzyskaniu zgody organu
prowadzgcego.

Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata.

Whiosek o przyjecie dziecka do przedszkola sktada sie do dyrektora przedszkola.

W?zdr wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola okresla organ prowadzacy na podstawie

stosownych przepiséw prawa.

Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza sie co roku na kolejny rok szkolny na
wolne miejsca w przedszkolu.

Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola corocznie sktadajg na kolejny rok szkolny deklaracje
o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego, w terminie 7 dni poprzedzajacych termin
rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego. Na tej podstawie okresla sie liczbe wolnych miejsc
w przedszkolu w kolejnym roku szkolnym.

10. Do konca stycznia kazdego roku dyrektor przedszkola udostepnia na stronie internetowej

41



11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

przedszkola informacje o naborze dzieci na nastepny rok szkolny, podajgc terminy
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajgcego, w tym terminy
sktadania dokumentéw, okreslone przez organ prowadzacy przedszkole.
Sktadanie wnioskdéw o przyjecie dziecka do przedszkola odbywa sie w marcu kazdego roku.
W procesie rekrutacji nie jest brana pod uwage kolejnos¢ zgtoszen.
W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu odpowiedniej opieki, odzywiania oraz
metod opiekuiczo-wychowawczych rodzic dziecka we wniosku przekazuje dyrektorowi
przedszkola, uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.
Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
dyrektora przedszkola:

1) W sktad komisji wchodzi co najmniej 3 nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu.

2) Dyrektor przedszkola wyznacza przewodniczgcego komisji.

3) W sktad komisji rekrutacyjnej nie mogg wchodzic:

a. dyrektor przedszkola, w ktdrej dziata komisja rekrutacyjna;
b. osoba, ktérej dziecko uczestniczy w postepowaniu rekrutacyjnym
przeprowadzanym do przedszkola.
4) Dyrektor przedszkola moze dokonywac zmian w sktadzie komisji rekrutacyjnej, w tym
zmiany osoby wyznaczonej na przewodniczacego komisji.

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie wynikdw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci

listy dzieci zakwalifikowanych i dzieci niezakwalifikowanych;

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych i dzieci nieprzyjetych;

3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.
Podczas posiedzenia komisji rekrutacyjnej w pierwszej kolejnosci sg rozpatrywane karty zgtoszen
dzieci, ktdre zamieszkujg na obszarze Gminy Miejskiej Krakow.
W przypadku wiekszej liczby dzieci spetniajgcych warunek, o ktérym mowa w ust. 16, niz liczba
miejsc w przedszkolu na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage
tacznie nastepujace kryteria:

1) wielodzietnos¢ rodziny dziecka;

N

) niepetnosprawnos¢ dziecka;

w

) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow dziecka;

I

) niepetnosprawnosé obojga rodzicéw dziecka;

Ul

) niepetnosprawno$é¢ rodzenstwa dziecka;

()

) samotne wychowywanie dziecka w rodzinie;

7) objecie dziecka pieczg zastepcza.
Powyzsze kryteria majg jednakowg wartos¢ — 10 pkt.
W  przypadku réwnorzednych wynikdw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakoriczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage kryteria okreslone
przez organ prowadzacy. S3 to nastepujgce kryteria:

1) rodzenstwo dzieci uczeszczajacych do przedszkola - (10 pkt.);

2) dzieci z rodzin, ktdre pragng wychowania w oparciu o chrzescijanski system wartosci

przekazywany przez przedszkole - (9 pkt.);

3) dzieci 0s6b pracujgcych (oboje rodzicéw) lub uczacych sie w trybie dziennym - (8 pkt.);

4) dzieci potrzebujgce opieki powyzej 5 godzin dziennie (3 positki) - (8 pkt.);

5) rodzenstwo absolwentdw przedszkola (5 pkt.).
Kryteria okreslone w ust. 19, dokumenty niezbedne do potwierdzenia spetnienia tych kryteriow,
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

a takze liczba punktéw mozliwa do uzyskania za poszczegdlne kryteria mogg zosta¢ zmienione
decyzjg organu prowadzgcego przedszkole; najpdzniej do konca stycznia kazdego roku zostajg
podane do publicznej wiadomosci.

Kandydaci zamieszkali poza obszarem Gminy Miejskiej Krakéw moga by¢ przyjeci do przedszkola,
jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego zgodnie z ust. 16-19, przedszkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw zamieszkatych poza
obszarem Gminy Miejskiej Krakow przeprowadza sie postepowanie rekrutacyjne, stosujgc przypisy
okreslone w ust. 17-19.

Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w formie listy dzieci
zakwalifikowanych i dzieci niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona i nazwiska dzieci oraz
informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu dziecka do przedszkola.

Komisja rekrutacyjna przyjmuje dziecko do przedszkola, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego dziecko zostat zakwalifikowane oraz rodzice ztozyli wymagane dokumenty.
Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste dzieci przyjetych i dzieci nieprzyjetych
do przedszkola. Lista zawiera imiona i nazwiska dzieci przyjetych i dzieci nieprzyjetych lub
informacje o liczbie wolnych miejsc.

Listy, o ktérych mowa w ust. 22 i 24, podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie
w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola. Listy zawierajg imiona i nazwiska kandydatow
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktéw, ktéra uprawnia do
przyjecia.

Dzien podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych
do przedszkola jest okreslany w formie adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem
przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej.

Tryb odwotawczy:

1) W terminie 3 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
i nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem
o0 sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do przedszkola.

2) Komisja rekrutacyjna w terminie 3 dni od dnia wystgpienia z wnioskiem sporzadza
uzasadnienie i przekazuje je rodzicowi. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia,
w tym najnizszg liczbe punktdow, ktdra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktéw, ktorg
kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

3) Rodzic dziecka moze wnies¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygniecia
komisji rekrutacyjnej w terminie 3 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

4) Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotfanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnejw
terminie 3 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie dyrektora stuzy skarga
do sgdu administracyjnego.

Listy, o ktérych mowa w ust. 22 i 24, podane do publicznej wiadomosci, sg publikowane nie dtuzej
niz do czasu uptyniecia terminéw, o ktérych mowa w ust. o trybie odwotawczym,
w postepowaniu rekrutacyjnym lub postepowaniu uzupetniajgcym przeprowadzanego w danym
roku kalendarzowym.

Dane osobowe kandydatéw przyjetych do przedszkola zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego oraz dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz
do konca okresu korzystania dziecka z wychowania przedszkolnego w przedszkolu.

Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego
sg przechowywane w przedszkolu przez okres roku, chyba ze na rozstrzygniecie dyrektora
przedszkola zostata wniesiona skarga do sgdu administracyjnego i postepowanie nie zostato
zakonczone prawomocnym wyrokiem.

Postepowanie uzupetniajgce:
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33.

1) Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie uzupetniajgce.
2) Postepowanie uzupetniajgce powinno zakoriczy¢ sie do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, na ktdry jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.
3) Do postepowania uzupetniajgcego stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace
postepowania rekrutacyjnego.
W przypadku wystgpienia na danym terenie stanu nadzwyczajnego, w szczegdlnosci sytuacji
zagrazajgcej zyciu lub zdrowiu obywateli, uniemozliwiajgcego przeprowadzenie postepowania
rekrutacyjnego lub postepowania uzupetniajgcego w terminach okreslonych przez organ
prowadzacy przedszkole, dyrektor przedszkola, w uzgodnieniu z organem prowadzgcym, ustala
terminy przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajgcego, w tym
terminy sktadania dokumentéw i podaje je do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie
w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola oraz na jej stronie internetowe;j.
Szczegbétowe zasady przyjmowania dzieci do przedszkola okresla regulamin rekrutacji, bedacy
odrebnym dokumentem.
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Rozdziat VIII

SYMBOLE | CEREMONIAL PRZEDSZKOLA

§34

Przedszkole jest instytucjg ksztatcacg i wychowujgcg dzieci w umitowaniu Boga, Ojczyzny,w
poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumieniai
szacunku dla kazdego cztowieka, ksztatcaca u dzieci postawy moralne i obywatelskie zgodniez
ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i Swiatopoglgddéw.
Przedszkole uczy szacunku dla symboli narodowych — godta, hymnu i flagi panstwowej. Zapoznaje
dzieci z historig i znaczeniem tych symboli.

Uroczystosci przedszkolne, podczas ktérych eksponowane sg symbole narodowe, powinny
przebiega¢ w podniostym nastroju i ksztattowaé poszanowanie dla symboli narodowych.

Budynek przedszkola dekorowany jest flagg panstwowg podczas $wigt panstwowych
i uroczystosci.

Dopuszcza sie dekorowanie budynku przedszkola Flagg Stotecznego Krdlewskiego Miasta
Krakowa oraz flagg papieska.

§35

Do najwazniejszych symboli przedszkola zalicza sie:
1) logo przedszkola,
2) hymn przedszkola.
Logo przedszkola jako znak rozpoznawczy przedszkola eksponuje sie:
1) nazewnatrz budynku przedszkola,
2) nastronie internetowej przedszkola,
3) nadokumentach przedszkolnych,
4) na zaproszeniach i dyplomach,
5) w miare mozliwosci podczas uroczystosci przedszkolnych oraz wyjs¢ i wystepow dzieci
poza przedszkolem.
Dopuszcza sie umieszczenie logo przedszkola na odziezy dzieci np. koszulki, kamizelkiodblaskowe,
chusty.
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Rozdziat IX

POSTANOWIENIA KONCOWE

§36

1. Prowadzenie przedszkola nie podlega przepisom o dziatalnos$ci gospodarczej, stanowi statutowa,
niegospodarczg dziatalno$é Zgromadzenia Cérek Matko Bozej Bolesnej (Sidstr Serafitek).
2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§37

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci przedszkolnej — dzieci,
rodzicow, dyrektora, nauczycieli, pracownikéw obstugi i administracji.
2. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu nie moga byc
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
3. Zmiany w statucie wprowadza sie w przypadku zmiany przepisow prawa powszechnego
i lokalnego oraz na wniosek Rady Pedagogicznej.
4. Dyrektor, Rada Rodzicéw, organ prowadzacy, organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny mogg
whnioskowac¢ do Rady Pedagogicznej o wprowadzenie zmian w statucie.
5. Uchwalenie statutu przedszkola i dokonywanie jego nowelizacji nastepuje w drodze
podejmowania uchwat przez Rade Pedagogiczna.
6. Wprowadzenie zmian w statucie skutkuje tekstem jednolitym.
7. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje ujednolicony tekst statutu (zarzadzenie
dyrektora).
8. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
1) opublikowanie statutu na stronie internetowej przedszkola,
2) udostepnianie statutu zainteresowanym osobom przez dyrektora przedszkola.
9. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

§38

1. Traci moc jednolity tekst statutu przyjety uchwatg Rady Pedagogicznej Przedszkola
18 im. Bt. Matki Matgorzaty prowadzone przez Siostry Serafitki z dnia 21. 11. 2017 r.

2. Jednolity tekst statutu przyjety uchwata Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 18 im. Bt. Matki
Matgorzaty prowadzone przez Siostry Serafitki obowigzuje od dnia 04. 09. 2023 r.

Dyrektor Organ Prowadzacy

Krakéw, dn. 04.09. 2023 r.
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